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春节后，人社部、教育部等九部门联合发布了《关于进一步规范招聘行为

促进妇女就业的通知》，明确禁止在招聘环节中的就业性别歧视行为。此文发

布后，引起了广泛关注。近日，有工友向本报反映，他们在求职过程中发现，仍

有不少用人单位的招聘广告暗含就业歧视条款，尤其是给女性就业设置了种种门槛。

事实是否如此呢？近日，本报全媒体记者兵分三路，深入厂区、招聘会现场进行了采访调查，

结果发现，用人单位的就业歧视行为无处不在，且形式五花八门，让求职者有苦难言。

本期“劳动周刊”在11-13版推出“关注就业歧视”策划，对一些就业歧视的行为予以曝光，同

时邀请学者对就业歧视现象进行深层次剖析，以及汇集全国两会代表委员有关消除就业歧视的声

音，希望能帮助广大求职者顺利就业。

街道办“数据录入员”只招男生

2月20日，有网友反映，2月19日，深圳光明区

政府在线网站发布了一则“深圳市光明区玉塘街道

办事处2019年2月公开招聘工作人员公告”，面向

社会公开招聘32名工作人员，其中“数据录入员”等

13个职位明确规定只招聘男性、2个职位限定招聘

女性。该网友质疑，13个限定男性的职位，涉嫌性

别就业歧视。

据玉塘街道相关负责人回应称，这样设岗，主

要因为街道和社区是最基层的单位，一线工作任务

繁重，值班、加班是常态，一些内勤

岗位人员需要经常下社区访群众、

进企业开展协助执法等公务活动。

据了解，有关部门的介入督查

下，光明区政府在线官网随后发布

了一则内容公告，对玉塘街道办事

处的招聘进行调整，所有职位不再

设性别限制，一律改为“不限”。

遭遇就业歧视
你该怎么办？

策划：刘敏 执行：全媒体记者 王艳 林婷玉 马大为

持自考学历求职，被刷！

2 月 27 日，今年以来第三次来到南方

人才市场找工作的孔女士碰到了“软钉子”。

“递上简历，用人单位说我不是全日制大专，不

符合要求，企业第一关收简历就把我刷了，连证明

自己能力的机会都没有。”

原来，孔女士意向的广州某电子科技有限公司

在招聘的总经理助理一职，需要有大专学历，有公

关，行政管理，企业管理专业，两年以上相关工作经

验，有较强的组织、协调、沟通、领导能力和人际关

系，薪资面议。

据了解，孔女士是通过自学考试拿到广州外语

学院国际英语专业的大专学历证书的。

化淡妆去面试，被拒录

“笔试过了，好不容易进

了面试，却被可笑的理由拒绝

了！就因为我化了淡妆。”研

究生毕业的小张在微信群里

向好友们“控诉”刚去面试的

招聘单位。

小张面试的职位是某研究所的助理研究员，名

额只有一个。“我信奉的是，机会只给有准备的人，

面试当天还特地早点起床，为自己化一个淡妆，仪

表整洁也是对面试官的一种尊重。但被这个理由

拒绝让人难以接受。”小张说。微信群里的好友们

知道后都纷纷表示感到难以置信。

小张告诉记者，在面试的交流中她得知，该研究

所现有的研究员比较年长，觉得和一小年轻做同事

没有共同话题。“他们觉得，年轻人爱化妆、爱打扮，

仅凭这一点就判断我将来很难把心思和精力花在研

究工作上。录用决定权在他们手上，我没有讨价还

价的资格。”最终，小张只能接受这样的面试结果。

因右手掌没手指，求职累碰壁

由于右手掌没有手指，詹鑫被生活逼成了左撇

子。目前，在朋友的介绍下，他在一家电商公司工

作，公司里有8名职工都是残疾人士。

詹鑫向记者讲述了他一次被歧视的求职经

历。“毕业后第一次找工作，向一家电商公司的美工

招聘职位投了简历。公司打电话通知面试时，我没

表明自己的残疾情况。那天还有一位求职者也到

现场面试。公司让我们两人现场操作电脑软件，精

修一张产品图。我很快就操作完成，在边上看另一

位求职者的操作。他对软件快捷键的使用一点都

不熟练，还比我晚了十几分钟才做完。面试官当时

也没说什么，让我们回去等通知。”

过了几天，该电商公司给詹鑫回了电话，说另

外一位求职者通过了，而他落选了。“心里有点不好

受，感觉受到了歧视。我的手掌虽然有残疾，但不

会影响工作。我操作软件比他（正常人）更熟练，为

什么不聘用我？”詹鑫向记者

表示，很多企业在招聘时都会

认为，干同样的工作，残疾人

比不过正常人。“现在，我的工

作全靠朋友介绍，自己找是在

浪费时间。”
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什么是就业歧视？

就业歧视是指没有法律上的合法目的和原

因而基于种族、肤色、宗教、政治见解、民族、社

会出身、性别、户籍、残障或身体健康状况、年

龄、身高、语言等原因，采取区别对待、排斥或者

给予优惠等任何违反平等权的措施侵害劳动者

劳动权利的行为。

常见的就业歧视现象

1.户籍歧视：主要是指一些大城市针对外地求

职和就业人员所采取的一些不公平政策和待遇。

2.性别歧视：指在关于性别上存在的偏见，

指一种性别成员对另一种性别成员的不平等对

待。尤其是男性对女性的不平等对待。两性之

间的不平等，造成社会的性别歧视。

3.年龄歧视：指一种认为年轻人在知识经验

上不如年长者，在职场上，为了保证年长者的利

益，利用不科学的管理制度，压制优秀的年轻

人。将年龄、经验和专业知识水平的相关情况

错误地看成一种必然，以年龄论能力。就业中

的年龄歧视是指在就业职业中基于人的年龄因

素而给予的不合理的区别对待。

4.身高歧视：指在招聘过程中对求职者的身

高有所要求，比如要求1.7米以上等。

5.乙肝歧视：是指中国社会现存的对健康的

乙肝病毒携带者的一种歧视现象。在所有歧视

中，最严重的是就业歧视。

6.原始学历歧视：是指要求求职者的原始学

历必须是“211”、“985”等名校，否则，即使最高

学历是博士，也一样会被歧视的现象。

7.血型歧视：指在招聘过程中明确要求求职

者必须是某某血型。

8.容貌歧视：是就业歧视中比较突出的一

种。据统计，“好看的人”在招聘中被录用的机

会高于“普通人”的2至5倍；“好看的人”平均工

资高出“普通人”12%到16%；“丑人”被解雇的可

能性高于“普通人”2至6倍。

9.身份歧视：是指招聘过程中根据求职者的

家庭背景、社会关系来决定是否录用。

就业性别歧视的主要表现

1.限定性别（国家规定的女职工禁忌劳动范

围等情况除外）或性别优先；

2.以性别为由限制妇女求职就业、拒绝录用

妇女；

3.询问妇女婚育情况、不得将限制生育作为

录用条件；

4.将妊娠测试作为入职体检项目；

5.差别化地提高对妇女的录用标准。
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