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2015年9月，蒯某持雍某身份证原件，以

雍某的名义入职惠亚公司（后来被皆利士公

司吸收合并，以下统一称“皆利士公司”），双

方签订劳动合同，公司以雍某名义为蒯某参

加社会工伤保险。

次年 10 月 1 日，蒯某因交通事故死亡，

后被中山市人力资源社会保障局认定为工

伤。蒯某父亲向社保基金局申报工伤死亡

待遇时，社保基金局认为蒯某冒用他人证

件，不予办理其工伤保险待遇。蒯某父母不

服，诉至法院。

该局认为，根据《广东省社会保险基金

监督条例》第61条“以欺诈、伪造证明材料、

冒用他人证件、虚构劳动关系等手段办理社

会保险业务的，社会保险行政部门、社会保

险费征收机构、社会保险经办机构不予办理

……”的规定，蒯某冒用他人证件在中山市

参加社会保险，社保基金局不予办理其社会

保险业务，并无不妥。

对此，蒯某父母则认为，上述条例适用

范围应当是准入时即购买社会保险时一经

发现而不予办理，并非是购买后理赔阶段。

法院认为该条款并没有对办理社会保险业

务的具体阶段作出限定，也未排除申领社保

待遇的适用。

“蒯某冒用他人身份违反了劳动合同法

第8条规定的‘如实说明’的法定义务，也违

反了诚实信用原则，由此而产生的不利后果

只能自行承担。”2018 年 11 月 30 日，广东省

高级人民法院作出判决。

同样是因工死亡，和蒯某结果不同的

是，2018年12月12日，周某家属委托公司申

请工伤待遇则得到了法院的支持。

2017年8月23日，强台风“天鸽”登录珠

海前夕，周某与同事在外出工作中不幸意外

受伤，经抢救无效于当天死亡。周某所在的

珠海太阳鸟公司与家属协商善后事宜时，家

属揭示死者真名为周某，而不是唐某。原

来，周某自2010年以来冒用其姨父唐某的身

份入职，签订所有合同和协议及缴纳社保金

等都是借用唐某的身份。

2017年9月20日，珠海市人力资源和社会

保障局认定周某为因工死亡。12月25日，社保

中心作出《工伤保险待遇不予受理通知书》，不

予受理太阳鸟公司提出的工伤待遇申请。太

阳鸟公司不服，诉至珠海市中级人民法院。

法院认为，周某因工而亡，已被人社部门

认定为工伤，其亲属应当享有工伤待遇。社

保登记部门对用人单位的工伤保险申报负有

审核义务；审核通过用人单位的申报后，用人

单位、职工与社保机构三者之间的工伤保险

关系就已建立。太阳鸟公司为职工周某（冒

名唐某）投保，社保中心已实际承保，即可认定

三者之间早已成立工伤保险法律关系。

不过，在该关系成立后，参保人只能是真

实的劳动者周某，而不是被冒名的唐某。因

此，法院认定，社保中心称周某未在珠海市参

加工伤保险与本案客观事实相悖，应予撤销。

法院判定，社保中心应向太阳鸟公司支付

工伤保险待遇。在周某工亡后和获工伤认定

之前，太阳鸟公司即先行向其家属垫付的工伤

保险待遇款，该公司及时的人道关怀和诚信友

善值得弘扬。基于此，太阳鸟公司已获申请工

伤保险待遇的授权。因此，太阳鸟公司请求撤

销《工伤保险待遇不予受理通知书》，判令社保

中心重新做出行政行为，法院应予支持。

据了解，对于职工冒用他人身份入职，

发生工伤后如何获赔问题，实践中存有争

议。有专家认为，企业在职工入职时审查不

严，属于过错方，应当承担相应社保待遇的

给付义务；现实审判中，也有法院认为，用人

单位只有在未参加工伤保险或未按时缴纳

工伤保险费的情况下，才需要对工伤职工按

照工伤保险条例规定的工伤保险待遇项目

和标准支付费用。而冒用他人身份入职的

职工，事实上公司已为其缴纳工伤保险，并

不需要给付社保待遇。

阳江市中级人民法院就受理了这样一

起案例。

邹某因担心年纪大不被录用，以其弟邹

某湛的名义与深圳某物流公司签订书面劳

动合同。该公司为邹某以邹某湛名义在深

圳参加了工伤保险。2014年6月20日，邹某

驾驶二轮摩托车在上班途中发生交通事故，

经抢救无效死亡。

此后，邹某被认定为工亡。阳江市劳动人事

争议仲裁委员会作出裁决，深圳某物流公司应支

付一次性工亡补助金、丧葬补助金及医疗费。

公司不服，诉至阳江市中级人民法院。

法院认为，深圳某物流公司以邹某湛的名义

为邹某缴交工伤保险费，其真实意思表示应

理解为投保对象实际为该公司职工邹某，而

不是与公司不具备劳动关系的邹某湛。公

司事实上已为邹某参加工伤保险。因此，法

院判决，深圳某物流公司不需支付一次性工

亡补助金、丧葬补助金及医疗费。

对此，广东闻彰律师事务所律师李道君

认为，工伤保险合同关系本质上是特殊的保

险合同关系，保险合同的成立，并不因冒用

了他人名称而无效，即不因违背诚实信用原

则而导致保险合同无效。

“如果确实发生了工伤或工亡，且工伤

保险合同关系是有效的，社保局以冒用他人

身份参加保险而拒绝赔付，不符合工伤保险

制度和公平的原则。”李道君说。

广东耀文律师事务所律师张爱东则持不

同看法。“社保机构是根据用人单位申报来登

记职工工伤保险的，对用人单位投保是有信

赖的，并不会审查企业递交的劳动者名单与

劳动者本人是否为同一个人。若发生工伤事

故了，工伤保险相关赔偿则是依据参保人名

字。”张爱东认为，冒用他人身份入职并购买工

伤保险，此工伤保险关系是无效的，社保机构

也无须赔偿相关保险待遇。 （刘友婷）

2010年，珠海的周某冒用唐某身份入职，2017年周某

因工死亡，社保中心作出《工伤保险待遇不予受理通知书》，

不予受理公司提出的工伤待遇申请。2018年12月，法院

判定，社保中心应履行发放工伤保险待遇的职责。

2015年，蒯某以雍某的名字入职，2016年发生工伤。

中山市社保基金局认为蒯某冒用他人证件，不予办理蒯某

的工伤保险待遇，并得到法院支持。

同样的情形，法院判定结果却截然相反。冒用他人身

份入职的职工，认定工伤后能否享受工伤保险待遇？

不能享受工亡保险待遇，过错在谁？

社保中心不予办理工伤待遇，法院支持

工伤保险关系成立，参保人为真实劳动者


