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富士施乐高科技（深圳）工会满足职工技能提升和继续教育需求

一所职工大学 实现劳资共赢
■全媒体记者 王艳

近年来，我省各级工会组织和广大工会干部坚持围绕中心，服务大局，大力加强基层工会建设，进一步增

强基层工会活力，持续深入开展形式多样、内容丰富的职工之家建设活动，真正把工会组织建设成为职工群

众信赖的“职工之家”，把工会干部锤炼成为听党话、跟党走、职工群众信赖的“娘家人”。本报特别推出“建设

职工之家 做贴心娘家人”专栏，真实记录工会组织和工会干部深入开展建设职工之家活动的生动实践。
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“张老师，昨天导入生产线的智能

生产流程控制系统不能正常供料，怎么

办？”

“别急，我来看看。”

检测完触摸屏和相关传感器后，张

成强打开笔记本电脑，连上了 plc 控制

器。5分钟后，供料正常了。学员赖友

军高兴地对张成强说：“老师，你真行！”

张成强是富士施乐高科技（深圳）

有限公司（以下简称‘富士施乐’）制造

部改善室组长，赖友军是该公司设备技

术部技术员，他们分属于不同部门，相

聚于富士施乐职工大学。在职工大学，

他们是师生关系，张成强负责“双元制

项目”的机械工程及自动化课程教学，

赖友军是该项目的大二学生；在产线

上，他们是师徒关系，张成强传授赖友

军技能。

富士施乐是以生产打印机、复印机

为主的劳动密集型制造企业，现有员工

约5500人，平均年龄只有27岁，职工的

技能提升需求非常强烈。2016年，富士

施乐工会在上级工会和公司的支持下，

建立了企业职工大学，让职工不用走出

公司，就能享受到职业技能培训和学历

提升教育。

职工不出公司就能上大学

富士施乐职工大学位于该公司大和

厂区职工之家，由深圳市总工会授权、挂

牌、颁发任命书，课程以深圳市总工会

“圆梦计划”的高起专（高中同等学历起

点学历报考专科学历）、专升本学历提升

教育为主，开设了工商管理、机械工程及

自动化、电子商务等专业。记者在职工

大学看到，120平方米的教室干净整洁，

课桌、电脑摆放井然有序，墙上张贴了课

室管理制度和学员日常行为规范。

今年28岁的石华丹是职工大学第

一届学员。石华丹来自四川农村，心中

一直有一个大学梦，“身边受过高等教

育的同事经常讲起大学生活，令我向

往。我也曾报读过学历提升培训班，不

仅学费贵，还很远。每个周末要早上6

点起床，很晚才能回到宿舍，所以没有

坚持下去。”石华丹说，2016年，她听说

了工会的“圆梦计划”。当时，工会给了

46个名额，报名人数竟达四五百人。她

“突破重围”通过入学考核时，由衷地觉

得自己很幸运。

2017年，富士施乐工会充分利用资

源，又建立了职工大学“双元制”班。“这

个班合作的学校有北京邮电大学、天津

大学、山东大学，课程借鉴德国双元制

职业教育理念，特别设置了企业所需的

机械自动化专业。学生可以在学校和

企业产线两地上课，学成后就是能参与

企业管理的人才。”公司工会主席朱敏

表示。

继续教育实现企业和职工双赢

在富士施乐职工大学，学员们都非

常珍惜不出公司就能上大学的学习机

会，上课的出勤率是100％。“不少职工

以职工大学为平台，利用业余时间学习

提升了素质，走上了企业管理者的岗

位。企业也通过职工教育，培养了所需

的人才。”朱敏给记者列举了数据，2018

年，公司有大专以上学历的职工增加了

401人，大专比例从9%升至17%。职工

素质的提升为企业的发展注入了新的

活力。

技术培训也改变了石华丹的人

生。2018年，她顺利拿到北京邮电大学

的工商管理专业专科证书后，通过竞岗

走上了管理岗位。“在新的工作岗位上，

我用所学的会计学，熟练应对部门的经

费预算、使用、报表汇总，业务总结和报

告也做得很漂亮，一点儿也不比大学生

差。”石华丹说，除了学知识外，她还开

阔了视野，可以用更灵活的方法解决问

题。

赖友军是“双元制项目”机械工程

及自动化大专班在读生。他可以通过

网络在线学习理论课程，然后在企业参

加技术技能实操培训，课程以师带徒等

形式，在工作时间内完成。“我们的实操

课程由公司和深圳市职工继续教育学

院共同商定。公司依据人才培养需求，

将内部培养体系的教育培训内容组合

成专业课程，与学院共同商定培养方

式、教育内容、考核方式。最后，由学院

负责与合作高校确定可转换的课程学

分。”赖友军说。

张成强是机械工程及自动化大专

班的讲师，有20多年的“自动化改善”工

作经历，他带领的团队每个月都有数十

项技改技革创新。在他的引导下，赖友

军有了多项创新。今年，赖友军改善了

产线的“AGV充电控制系统”。他结合

所学的机械设计，自动控制技术知识，

将部门制作的AGV充电系统进行了改

造，当系统检测到电瓶充满电后，自动

将充电系统断开，停止充电，达到防止

充电时间过长导致电池发热的问题，既

消除了安全隐患，又延长了电池使用寿

命。

惠州工会
及时救助受伤困难职工
本报讯（全媒体记者兰兵 通讯员沈

莹）近日，惠州美锐电子科技有限公司员

工张昌浩在车间工作时，突然晕倒，被紧

急送医治疗。事发后，惠州市总工会和企

业工会及工会法律顾问合力为该困难职

工筹款治病。

张昌浩是家里的顶梁柱,也是家中唯

一经济来源。家里尚有老母亲及两个小

孩需要扶养，家庭经济困难。当日送医后

被诊断为脑干出血，目前仍在惠州市中心

医院ICU监护病房。

事发后，惠州美锐电子科技有限公司

工会在公司发动全体员工募捐，并协助家

属紧急申办“水滴筹”爱心社会捐助。公司

工会和工会法律顾问罗利民及时把情况上

报了惠州市总工会。惠州市总工会联系、

约见了职工家属，为张昌浩申请了大病困

难补助，及时送去工会的慰问和关怀。

河源市总经审会
召开六届十一次全体会
本报讯 4月1日，河源市总工会经费

审查委员会召开了第六届第十一次全体

会议。会议对《2018年工会经费审查工作

情况和 2019 年工作安排的报告》以及市

总本级《2018 年度工会经费收支决算(草

案)和 2019 年度工会经费收支预算(草

案)》进行审议。会议要求，全市工会经审

工作要依法全面履行审查审计监督职责，

强化规范、突出重点、提高质量、落实整

改、防范风险，推动工会审查审计向更深

层次发展。 (张莹)

惠州市总
女职委培训女工干部
本报讯 3 月 29 日，惠州市总工会女

职委举办了女工干部培训班暨参观交流

学习活动。市总工会女职委委员、各县

（区）女工部长、女工工作负责人及部分基

层工会女工干部共20多人参加了培训交

流学习。本次培训学习了中华全国总工

会总工发［2019］11号文新修订的《工会女

职工委员会工作条例》、《促进工作场所性

别平等指导手册》、人社部发［2019］17号

文《关于进一步规范招聘行为促进妇女就

业的通知》等相关文件，进一步加强了女

职委的组织建设和工作水平。 （李穗峰）

佛山南海区总召开
技能竞赛项目现场评审会

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员

张智慧）4月1日，佛山市南海区总工会召

开了“2019年南海职工劳动和技能竞赛现

场评审会”。经第一轮的书面评审筛选，

共21个项目入围现场评审。入围本次现

场评审的项目涉及18个工种，包括电力工

人、公共交通驾驶员、化妆师等。所有入围

项目均通过PPT对项目背景、特色、实施方

式、成效及财务预算等方面进行现场展示，

并针对各评委提出的疑问现场答辩。最终

入围项目将进行公示。

建设职工之家
做贴心娘家人

■职工在企业教室上课 王艳/摄


