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省总工会负责人解读《新时期产业工人队伍建设改革实施方案》④

依法维护新业态产业工人权益
畅通产业工人发展通道

依法维护新业态产业工人权益

本报讯 根据中宣部、中央文明办等6

部门《关于评选表彰第七届全国道德模范

的通知》要求，省文明委组织开展了我省

第七届全国道德模范推荐活动，经各地各

部门推荐和省组委会评审，确定我省 10

名候选人参加第七届全国道德模范评

选，其中包括两位“全国五一劳动奖章”获

得者林鸣、陆建新。

第七届全国道德模范广东省候选人名

单于2019年5月10日至5月16日予以公

示，听取社会各界意见。省精神文明建设

委员会办公室表示，在公示期限内，欢迎广

大干部群众以来信、来电等形式，实事求是

地反映候选人的情况和问题。以个人名义

反映的应签署本人真实姓名及提供联系方

式；以单位名义反映的应加盖本单位印章。

第七届全国道德模范（敬业奉献）广

东省候选人中的两位“全国五一劳动奖

章”获得者分别为：中国交通建设股份有

限公司总工程师，港珠澳大桥岛隧工程项

目总经理、总工程师林鸣和中建钢构华南

大区总工程师、深圳国际会展项目副总工

程师陆建新。

林鸣长期在施工一线从事桥梁、隧

道、海洋工程等技术工作，先后主持完成

了港珠澳大桥岛隧工程、润扬大桥等多项

国家重点工程。岛隧工程是港珠澳大桥

建设中难度最大的工程，设计施工均无成

熟经验可以借鉴。他带领团队攻坚克难，

自主研发十几项国内首创且世界领先的

专用设备和系统，获得数百项专利，成功

攻克10余项外海沉管安装世界级工程难

题，创造了“当年动工当年成岛、一年安装

十节沉管的中国速度、浇筑百万方混凝土

无一裂缝、建成世界唯一滴水不漏的沉管

隧道”等诸多世界工程奇迹，开创了中国

外海沉管隧道建设的先河，推动我国岛隧

工程建设水平进入国际先进行列。林鸣

荣获“全国五一劳动奖章”“全国劳动模

范”“全国优秀共产党员”等荣誉。

陆建新参加工作 37 年来，始终坚守

在施工一线，先后参与44项工程建设，参

建工程总高度达 3600 余米，主持承建了

国内已封顶的7座100层以上钢结构摩天

大楼中4座的主体结构，如上海环球金融

中心、广州西塔等。他勇于创新突破，带

领团队破解了成百上千的技术难题，将中

国超高层钢结构施工技术推向了世界一

流水平。陆建新作为主要成员参与完成

的技术成果，有6项被鉴定为国际领先水

平，3项被鉴定为国际先进水平。在深圳

平安国际金融中心项目中，他带领团队研

究出省时、省力的支承架悬挂拆卸方法，

减少了 1100 多个塔吊使用台班，缩短工

期 96 天，创造直接经济效益 7680 余万

元。该方法在全国多个项目得以推广，并

获 2017 年日内瓦国际发明展特别金奖。

陆建新无私地把知识和经验传授给年轻

人，在他的“传帮带”下，一大批昔日的徒

弟、同事成长为中建钢构的业务骨干。陆

建新获得国家专利 16 项，荣获国家科技

进步二等奖，“全国五一劳动奖章”“央企

楷模”“中国好人”“国企敬业好员工”等荣

誉。 （宗和）

问：改革举措的落实方面有何保障

措施？

答：《改革实施方案》专门就强化产

业工人队伍建设支撑保障提出 6 项举

措：一是加强有关法治保障。认真贯彻

落实《广东省职业教育条例》，进一步完

善和落实企业民主管理、集体协商制度；

加强对新业态下劳动用工关系的认定、

管理和规范，依法维护新业态产业工人

的权益；完善政府、工会、企业共同参与

的协商协调机制，健全县级以上人民政

府与同级工会联席会议制度，建立健全

劳动争议诉调、调裁衔接机制。二是完

善财政投入机制。加大职业教育财政投

入，加大就业专项资金对职业培训补贴

的支持力度；实施技能晋升培训补贴政

策，制定适合产业发展需要的培训补贴

目录及补贴标准；将高技能人才队伍建

设经费纳入各级政府人才工作经费预

算，采用直补个人与补助培训机构、行业

组织和企业相结合的方式，按规定给予

职业技能晋升培训补贴；落实职业技能

鉴定补贴政策。三是建立社会多元投入

机制。落实职业教育经费保障；督促企

业依法提取和使用职工教育经费，允许

企业培训费用列入成本并按规定在税前

扣除；落实从事学历教育的民办学校提

供的教育服务可以享受免征增值税等税

收优惠政策，支持各类办学主体通过独

资、合资、合作等形式举办民办职业。四

是完善产业工人劳动经济权益保障机

制。坚持就业优先战略和积极就业政

策，规范劳务派遣用工；完善工资平等协

商机制、正常增长机制、支付保障机制，

健全向一线产业工人倾斜的分配制度；

引导企业合理确定技术工人薪酬水平，

促进高技能人才薪酬水平合理增长，提

高技术工人待遇；维护产业工人社会保

险权益，完善社会保险关系转移接续办

法；加强工伤预防、安全生产和职业健康

工作。五是深化理论政策研究。定期开

展产业工人队伍状况调查，对产业工人

权益保障和发展情况开展动态监测。六

是营造尊重劳动、崇尚技能、鼓励创造的

社会氛围。加大对产业工人的宣传力

度，大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠

精神。

问：如何推动《改革实施方案》的组

织实施？

答：强有力的组织实施是改革的政

策和措施得以落地见效的重要保证。《改

革实施方案》从 4 个方面提出了明确要

求。一是构建合力推进的工作格局。建

立贯彻落实协调机制，由省总工会牵头、

各相关部门参与，加强对产业工人队伍

建设改革的宏观指导、政策协调和组织

推进，实现产业工人队伍建设与宏观政

策、产业政策、就业政策、社会政策联动，

形成整体合力。二是有力有序推进改

革。着力在支柱产业、战略性新兴产业

和骨干企业中推进改革，发挥国有企业

的带动作用。针对各地区各产业的不同

情况，加强分类指导，探索总结经验。三

是做好改革宣传工作。营造关心支持改

革的良好社会舆论氛围。四是加强对改

革实施的监督。建立推进改革情况的监

督和信息反馈制度，开展改革情况绩效

评估。 （全文完 撰文：李仁智）

问：互联网时代，我省产业工人队伍

建设有哪些互联网元素？

答：充分利用现代信息技术，推

动互联网与产业工人队伍建设深度

融 合 ，是《改 革 实 施 方 案》一 个 富 有

时 代 气 息 的 特 点 。 主 要 有 3 个 举

措 ：一 是 创 新 网 络 载 体 。 建 立 健 全

产 业 工 人 队 伍 基 础 数 据 库 ，积 极 推

进 工 会 组 织 和 会 员 实 名 制 管 理 工

作 ；加 强 网 上 思 想 引 领 、技 术 交 流 、

创新成果展示、文化建设等，举办多

行 业 、多 工 种 网 上 练 兵 活 动 。 二 是

打 造 网 络 学 习 平 台 。 探 索“ 互 联

网+职业培训”模式，建设广东产业

工 人 教 育 培 训 网 站 ，开 发 职 业（工

种）培训课件，构建远程职业培训公

共服务体系。三是推行“互联网+”

普 惠 性 服 务 。 建 设 网 上“ 职 工 之

家 ”，畅 通 产 业 工 人 诉 求 表 达 渠 道 ，

实 现 网 上 维 权 帮 扶 、提 供 公 共 服

务。聚焦困难帮扶、互助保障、法律

援助、素质提升、文化健康等服务项

目 ，打 造“ 互 联 网 + ”普 惠 性 服 务 体

系。

我省两位“全国五一劳动奖章”获得者
被推荐为第七届全国道德模范候选人

■4月24日，佛山市总在苏宁三水物流中心举办快递员集中入会仪式 霍嘉琪/摄


