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焦点关注

杭电学生设计“就业藏宝图”

网络热词

表情新闻

附赠起薪15万秘籍

又到大学生就业季，除了考研，对

本科生们来说更为关注的是如何找到

一份理想的工作。

最近，杭州电子科技大学一群学生

制作的一张“电子就业地图”，开始在毕

业生之间流传。地图上布满了北上广

深等一线城市和杭州、成都、重庆、武

汉、苏州等就业热门城市的明星企业。

除了 BAT（中国互联网三巨头百

度、阿里、腾讯的简称）这样广为人知

的大企业，地图中还搜罗了许多不太

为公众所熟知，但却“起薪高、潜力大”

的公司，比如商汤科技、Momenta等。

地图被做成了游戏风格，还可以

查到已成功入职大公司的“前辈”们的

求职经验，不仅有趣而且实用。

据了解，这张就业藏宝图，最初是

受杭电卓越学院一个叫李冠华的学生

的求职经历所启发。这名优秀的应届

毕业生，至今为止已经拿到了9家全球

500强企业12个岗位的Offer。

杭电卓越学院党委副书记何晨玥

说，这些公司包括BAT、微软、HULU、

商汤科技等。何晨玥当时就意识到，

这个学生一路过关斩将，被那么多明

星企业相中，他的个人履历和求职经

验，对其他毕业生来说是巨大的财

富。于是，李冠华写了一篇长达 8000

字的求职经历交给了学校。

接下来，学校又向全校已经拿到

互联网大公司Offer的其他学生征集求

职经验。

“一汇总，我们才发现，虽然都是

大公司，但是像字节跳动、Hulu、文远

知行这样的公司，虽然就业竞争力很

强，起薪也很高，但在低年级学生中的

知名度却很低。”何晨玥说，“我们就想

着，能不能用年轻人容易接受方式，进

行一次‘高薪企业’知识普及，并呈现

那些成功入职的学生们的求职真经。”

在制作地图时学生们发现，这些

入选的“起薪15万元”的互联网公司比

较集中地分布于珠三角、长三角、京津

冀、西南经济带。“这张地图在客观上

反映了中国的经济地理和互联网经济

生态圈，不仅对杭电学生，对全国有志

于到互联网科技公司就业的大学生都

是可供借鉴的。”杭电学工部副部长刘

孝菊说。 （郑琳）

■就业藏宝图

“好荔害”
每年的5、6月份，都是荔枝上市的时

候。但最近，网上有传言称，由于国内荔枝

主产地——广东遇高温暴雨病害影响叠

加，荔枝遭遇大减产从而导致价格飞涨，个

别种类单价或超百元一斤。大家直呼吃不

起：继“车厘子无法自由”后，是不是“好荔

害”也来了，高价荔枝要出道了吗？

■新闻链接

网传今年荔枝每斤89元？
果场人员辟谣！

近日，有深圳网友转发了深圳宝安

区西丽畔果场的一则“荔枝涨价通知”，

其中提及荔枝一斤89元！这让许多网友

大呼：“天价荔枝”“荔枝太贵，实现不了

荔枝自由”。

网传“荔枝涨价通知”：89元一斤

网传的“荔枝涨价通知”中写道：鉴

于天气原因，今年出现1992年以来荔枝

最严重减产年，各地个别龙头企业单价

涨幅 70%-80%，西丽畔果场-南山荔枝

也不例外大幅度减产。现对荔枝进行调

价——500g零售价为89元。

辟谣：89元一斤的是荔枝干

记者以顾客的身份向该果场相关工

作人员咨询是否确有其事。起初，工作人

员表示，今年新鲜荔枝还未真正上市，还

没有确切价格。在记者提及网传荔枝89

元一斤后，工作人员恍然大悟：“89元一斤

的荔枝指的是荔枝干，一斤新鲜荔枝才能

晒出3两荔枝干，自然价格是比较贵的。”

同时，工作人员也表示，今年新鲜荔枝

的价格也不便宜。“由于去年高产，果树养

分消耗大，加上年前温度高，水分过于充

足，荔枝开花少。按照目前花量来看，荔枝

产量应该是继1992年之后最少的一年，价

格肯定比往年贵很多，或可能创新高。”

荔枝种植户发愁：产量不及往年5%

荔枝种植户曾先生在西丽水库桃花

林果园里种植有五百多棵荔枝树。与去

年整个果园挂满果实相比，今年果园风

光不再。

“走远点看，树上一颗果子也看不

见。”曾先生遗憾地告诉记者，他在深圳

承包果园近20年了，今年的荔枝产量是

最差的一年。今年他果园里的荔枝预计

只有100斤，不足往年总数的5%。“去年

荔枝长得太好，后来又遇上暖冬，荔枝树

营养储备不足，所以今年特别惨。”曾先

生表示，今年深圳乃至广东地区的荔枝

树普遍存在挂果率很低的现象，预计荔

枝收成将创历史新低。 （陈光）

珠海香洲区落实“一单位只建一个群”
“一单位只建一个微信群，下班不许

发工作消息。”广东珠海市香洲区日前发

布的这一新规定让网友直呼“请尽快推

广”。

5 月 5 日，据珠海市香洲区新闻中心

官方微信公众号“珠海香洲”发布消息称，

4月28日香洲区正式印发《香洲区解决形

式主义突出问题为基层减负工作措施》

（以下简称“《措施》”）。该《措施》共分 6

个方面28条，其中包括规范微信工作群、

新媒体账号，减轻“指尖上”的负担。如，

同一个工作不得重复建群；合并内容相

近、成员重叠的微信群；解散已完成阶段

性工作的“僵尸群”；群成员发言须有实质

性内容，不得刷屏点赞；原则上非工作时

间不发布工作信息（紧急情况除外）等。

根据这项《措施》，香洲区委宣传部进

一步细化，制定了包括7个方面21条具体

内容的《珠海市香洲区为基层减负进一步

规范微信工作群新媒体账号管理若干措

施（征求意见稿）》（以下简称“《征求意见

稿》”），规范微信群、新媒体账号的管理。

《征求意见稿》的21条具体内容包括

各单位要根据实际工作需要建微信工作

群，原则上一个单位只建一个工作群，群

成员发言须有实质性内容，不得刷屏点赞

和发表情包；原则上非工作时间不发布工

作信息，因专项工作组建的微信群在结束

工作后应及时解散等。

5 月 5 日下午，为避免微信工作群在

基层泛滥，香洲区委宣传部牵头召开了

“珠海市香洲区为基层减负进一步规范微

信工作群新媒体账号管理”工作会议。会

上，与会人员围绕上述《征求意见稿》展开

了热烈的讨论。

“一单位只建一个微信群，下班不许

发工作消息”。珠海市香洲区这一规定经

媒体报道后，网友们纷纷评论：“值得各单

位效仿”“好经验应大力推广”。不过也有

网友提出，“微信群只是表象，思想观念的

转变才是根本。”

记者采访发现，虽然香洲区委宣传部

牵头制定的若干具体措施还在征求意见

阶段，但香洲区的一些单位已开始着手清

理微信工作群，落实4月28日香洲区正式

印发的《香洲区解决形式主义突出问题为

基层减负工作措施》中关于微信群管理的

一些规定。

记者电话采访的香洲区多个单位、街

道，均表示已经在落实清理微信工作群的

相关要求。

例如，香洲区人力资源中心一位工作

人员告诉记者，该单位只有一个微信工作

群，因此实践过程中影响不大。

香洲区城管局的一位工作人员表示，

《措施》中的规定在研究落实过程中。

香洲区教育局的一位工作人员则介

绍：“目前正在减少（微信工作群），朝着这

个目标，应该很快了。”这位工作人员表

示，该单位的微信工作群正在统计过程

中，因为工作涉及方方面面，现在要求减

负，他们正在努力减少微信工作群。

香洲区多个街道办的工作人员亦表

示，上述要求正在落实中。如香洲区狮山

街道的一位工作人员说，已将这项工作布

置下去，也整改了一部分微信群，一个单

位原则上都是一个工作群。吉大街道办

的工作人员则表示，正在按照要求落实。

（钟新）

减轻“指尖上”的负担


