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作业环境“凉”了 员工心里“暖”了
广汽本田“职工小家”评选第11年，增设“员工关爱创新案例”

全国劳模分享荣光时刻
中交四航院工会

召开劳动竞赛推进会

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

吕华）5月17日，中交第四航务工程勘察设

计院有限公司（以下简称“中交四航院”）工

会在深圳LNG项目部举办劳动竞赛推进

会暨冯颖慧劳模和工匠人才创新工作室揭

牌仪式。省海员工会主席彭放出席活动。

会议总结和部署了劳动竞赛工作，邀

请了基层单位分工会代表畅谈劳动竞赛活

动经验体会，动员一线职工在建院55周年

之际，立足项目，广泛开展劳动竞赛。勘察

处分工会围绕三亚新机场、马东铁路、深圳

机场三跑道、珠海金湾海上风电项目，动员

一线职工在项目工期、成本控制等方面献

计献策。海外事业部分工会立足香港机场

第三跑道填料处理工程、利比里亚罗伯茨

国际机场升级改造项目、年度投标成果质

量等项目，创新机制，调动职工群众积极

性，有效推动了经营生产再上新台阶。

会议特别邀请了“全国五一巾帼奖章”

获得者、中交四航院高级建筑师冯颖慧作

经验分享。冯颖慧以港珠澳大桥建设工程

为案例，以《这一生，至少当一次傻瓜》为

题，用港珠澳大桥建设者们日夜奋战的 4

个鲜活故事，勉励一线职工勤勉创新。

会议还表彰了劳动竞赛获奖单位，为

冯颖慧劳模和工匠人才创新工作室揭牌。本报讯（全媒体记者马大为 通讯

员罗俊斌）5 月 15 日，中山市总工会、市

教体局在中山职业技术学院联合举办了

“劳动铸辉煌建功新时代”中山市劳模、

工匠进校园活动。中山市总工会常务副

主席杜绮玲出席活动。近400名师生代

表聆听劳模工匠故事。

分享会上，全国五一劳动奖章获得

者、中国邮政集团公司中山市分公司服

务质量部管理员韦艳梅，广东省五一劳

动奖章获得者、广东通宇通讯股份有限

公司微波事业部技术专家刘科种，中山

市十大工匠、全通教育集团（广东）股份

有限公司系统分析师刘子畅分别与现场

观众面对面交流，分享成长经历和工作

体会。观众的情绪被他们的讲述牵引，

现场互动频繁，掌声不断。

2019年全国五一劳动奖章获得者韦

艳梅，与现场观众分享了前不久在人民

大会堂领奖的喜悦时刻。作为一名基层

劳动者，韦艳梅坚守中山邮政的质监岗

位已有12个年头。据粗略统计，她开具

的业务报告书和整改通知书达万份，处

理的各种服务查询工单超50万笔。她坚

持“科技兴邮”的发展理念，成立了创新

工作室，开展《远程监控时时监测窗口服

务质量》等创新课题，不断通过技术创新

来提升邮政服务质量。现场韦艳梅寄语

广大职院学生，要勤于学习、不断实践，

以过硬本领适应新要求，用不懈的奋斗

镌刻新的荣光。

据悉，中山各级工会将广泛开展劳

模、工匠进企业进校园活动，并结合“身边

好员工”、中山十大工匠等评选，在企业和

职工中发掘和培育更多的先进典型，进一

步激发广大职工强烈的争创热情。

深圳宝安区教育工会
2018年度创新奖出炉

本报讯（全媒体记者马大为 通讯员

石媛）5月10日，深圳宝安区教育工会2018

年度创新奖评选交流会在石岩公学举行。

区教科院工会的创新项目《主动健康干预，

促进教职工身心健康发展》拔得头筹。

本次宝安教育工会创新奖评选活动有

11 支基层工会队伍同台比拼。评选采取

现场展示、现场投票的方式决出最终排

名。在各队代表老师 PPT 项目展示和声

情并茂的讲解中，数百名与会人员每人实

时投出5票，根据最终有效票数评出5个创

新奖。

区教科院工会的创新项目《主动健康

干预，促进教职工身心健康发展》，为区教

科院全体教职工进行了11项国民体质监

测，并开展自愿参与的教职工身心健康问

卷调查，形成教职工身心健康档案，根据大

数据反馈进行健康风险评估、科学健身普

及、运动健身指导服务、心理咨询、情绪管

理等运动干预与动态管理。这一项目以

88票获得全场最高票数。

区教科院工会创新项目主持人王家仁

表示：“希望这一创新举措能够为宝安区教

育局机关近400名干部、甚至宝安区教育

系统4万多教职工的身心健康管理提供数

据参考和理论依据。同时，也期待这一项

工会创新工作能够在全区乃至全市总结推

广，让整个宝安区工会会员共享健康观念，

拥有健康体质与健康生活。”

此外，石岩公学工会《依托职工社团，

助推校园文化建设》、西乡中学工会探访教

工《“新花样”，提升幸福“获得感”》、宝安小

学工会《绳彩炫动，乐在其中》、宝民小学工

会《当优雅教师，做理想教育》分别获得第

二至第五名，获评宝安教育工会2018年度

创新奖。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员

张赓亮）5 月20 日，2019 年广汽本田“我

爱我家”职工小家暨五四表彰大会在黄

埔工厂文体中心举行。省总工会、广州

市总工会、团市委、广汽集团、广汽本田

的相关领导，以及广汽本田700余名员工

代表出席大会。现场，广州工人艺术团

为大会送上精彩的文艺演出。

据了解，广汽本田“职工小家”评选

活动已连续开展 11 年。2018 年度职工

小家评选主要聚焦分会工作实绩、会员

满意度调查和分会创新工作等方面，通

过分会自评、会员评价、工会调研小组实

地调研及专家评委组评分等多种方式，

评出满意职工小家 9 个，会员信赖职工

小家3个，创新工作职工小家3个，最佳

进步职工小家4个，以及3个模范职工小

家。其中，会员信赖职工小家的考评过

程会员满意度、参与率 100%，整个职工

小家评选活动会员满意度超过 99%，创

历史新高。

去年，为妥善应对5+1生产体制，广

汽本田工会和分会开展了大量各具特色

的慰问关爱活动，工会联合销售公司工

会，开展销售领域专项竞赛活动，不断挖

掘销售潜力，并把暖心关怀覆盖到驻外

机构，助力公司年度事业目标达成。本

次职工小家考评新增设了“员工关爱创

新案例”评比，展示38个分会打造的特色

会员暖心服务。

“工会的员工关爱项目让职工真正

感受到了温暖。”涂装二科的涂装工陈

浪江说。去年，很多涂装工反映夏季高

温时，涂装工需要步行到停车场，将暴

晒在阳光下的车辆移动到返修区修复，

而日晒下的车辆温度高达50℃，移动到

室内后散发的热气会让返修车间温度

上升，导致员工在高温岗位下工作。在

收到职工诉求后，涂装二科分会推进了

“高温岗位的环境改造与会员关爱”项

目，由分会提出，科室牵头，投资 13 万

元，进行返修区域室体围蔽改造，更新

作业场空调，改善后作业环境的室温从

33℃下降到30℃。同时，分会通过与员

工现场交流，根据实际情况，为室外作

业人员配置多样性的防晒遮阳物品，增

加汽车隔热垫、草帽、防晒袖套以及防

晒霜等，让员工安心、放心、舒心地工

作。

“职工小家”表彰环节过后，现场播

放广汽本田团委 2018 年度活动回顾短

片，并宣读团委表彰令，对 2018 年度团

委优秀集体和个人进行表彰。领导现

场为 2018 年广东省五一劳动奖状获得

者技术部产品技术科，2018 年广州市

先进集体车身部车身管理科和 5 个新

获评的广汽集团级创新工作室代表颁

奖。

当天，广州市总工会也为大会带来

了一份大礼，由广州工人艺术团送上精

彩的文艺演出。演出在舞蹈《万紫千红》

中拉开序幕。魔术《魔幻丽影》，让员工

感受到了不一样的惊险刺激。滑稽杂技

《快乐工匠》，把现场气氛推向高潮。晚

会在舞蹈《盛世欢歌》的欢快旋律中结

束。

■韦艳梅（左）跟现场观众分享经验 罗俊斌/摄

中山市总举办劳模、工匠进校园活动


