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提前通知无需同意即可离职。劳动者提前三

十天书面通知用人单位，可以解除劳动合同即辞

职，无需用人单位同意（试用期提前三天通知可以

离职）。职场新人如遇职场环境的不适应、岗位的

不匹配，或职场规划的需要等其他原因，可以行使

预期解除权，即提前三十天书面通知用人单位，同

时保留好通知的证据。建议职场新人在提交离职

通知时，可以向主管人员或人事部门提交书面通

知，并要求出具接收凭证，也可以邮政快递的方式

向用人单位送达离职通知。

做好工作交接。劳动者不管以何种方式离职，

均应按照用人单位要求做好工作交接，工作交接系

劳动者应履行的离职义务。如劳动者未进行工作

交接，导致用人单位该岗位损失的，用人单位是可

以向劳动者进行索赔的，职场新人应正确认识。

离职协议的约束。用人单位在劳动合同解除、

终止时，往往会与劳动者签订解除、终止劳动合同协

议，以约束双方劳动权利义务关系。因此，职场新人

应明白离职协议的约束力，系一次性终了协议，如自

身奖金、提成、加班费、高温费、年休假、经济补偿、社

会保险等权益并未得到落实，在签订离职协议前应积

极与用人单位进行协商处理。 （韩全啟）
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协商一致原则与例外。我国劳动法律对于用

人单位要求变更劳动合同内容的，如变更工作岗

位、工作地点、劳动报酬等，应与劳动者协商一致，

不得单方变更以上内容。职场新人面对用人单位

的单方调岗降薪等行为，可以拒绝，并要求用人单

位继续履行原劳动合同。同时，我国劳动法律也规

定了用人单位的一些法定用工管理权，如劳动者不

胜任工作的调岗、医疗期满后不能从事原岗位的调

岗，职场新人对此应有所了解，避免陷入维权误区。

防止被“旷工”与被“违纪”。我们倡导劳动者积

极提高自身劳动技能、遵守劳动纪律，倡导用人单位

合法合规用工，但不排除部分用人单位在用工管理

中，为达到解雇目的，设置劳动者“旷工”与“违纪”事

实，并进而依据规章制度辞退劳动者。职场新人在劳

动合同履行过程中，应严格遵守用人单位的规章制度

或员工手册，不得存在侥幸心理。如严格遵守考勤制

度，遇用人单位的考勤管理设备无法正常使用，应向

单位主动说明情况，并留下相关手动考勤记录；如严

格遵守请假审批制度，遇事假或病假应向主管人员履

行书面请假审批手续，避免对方口头承诺无法查证。

入职应签订书面劳动合同。我国劳动法律强

制用人单位与建立劳动关系的劳动者订立书面劳

动合同，系对劳动者的首要保护。劳动合同涉及劳

动报酬、工作时间、工作内容、工作地点、社会保险

等涉及劳动者切身利益的必备条款。因此，职场新

人入职时应关注用人单位的劳动合同签订情况。

另外，在签订劳动合同环节，应对涉及自身权益的

合同条款与用人单位协商，不要签订空白劳动合

同，亦保证自身持有一份劳动合同文本。

正确识别职场试用期。我国劳动法律赋予用

人单位对劳动者设置试用期，以达到考察、试用的

目的。但是，试用期条款是包含在劳动合同中的，

不能单独约定试用期，一是不能单独签订试用期合

同，二是不能口头约定试用期。如用人单位违法约

定试用期，试用期是无效的，劳动者可以对该种试

用期说“不”。另外，同一用人单位与劳动者只能约

定一次试用期，试用期也不得延长。

不得收取押金、保证金等财物，不得扣押居民

身份证等证件。部分用人单位在招用劳动者时，往

往向劳动者以各种名义收取押金、保证金等财物，

以达到约束劳动者的目的，甚至扣押劳动者包括居

民身份证在内的各种证件，以上种种行为均是我国

劳动法律严令禁止的。职场新人面对以上情况，可

以向劳动保障监察部门进行投诉。另外，对于部分

用人单位采取扣押第一个月工资的做法，亦是违法

的，工资至少每个月发放一次。
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盛夏来临，
你有高温津贴吗？8条攻略让职场新人少走弯路

上班有“讲究”千万别“将就”
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新新 人人
一年一度的毕业季

来临，大学毕业生面临

从在校学生向职场人士

的转变。初入职场，必

然面对相关规则给自身

劳动权益带来的影响。

职场新人除具备专业知

识、技能，良好的沟通能

力等必备素质外，还应

了解学习相应的《劳动

法》知识。本文从入职、

在职、离职3个方面的8

种情形，分享职场必备

《劳动法》知识。

■制图：新华网云南频道


