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壮丽 年 奋斗新时代
之 大湾区工会行

70701949-2019

中建钢构华南大区工会

把优秀蓝领培养成核心技术人才
■全媒体记者 黄细英 通讯员 张辉斌

●助力湾区建设

中建钢构将以“拓展幸福空

间”的使命感，加强粤港澳大湾区

“9+2”城市布局，一如既往地承担

起广东城市建设任务。将紧紧围

绕“全球最具竞争力的钢结构产业

集团”的企业战略愿景，坚持科技

创新，进行二次创业、转型升级，发

挥“投资、建设、运营”全产业链的

优势，打造城市慢行系统、智能立

体车库、装配式建筑、微风发电系

统等一系列新兴产品，努力实现又

好又快发展，为广东经济发展及城

市建设再立新功。

●湾区定位

惠州惠阳区平潭镇怡发工业

区怡发三路

●出行日记

6 月 20 日上午，中建钢构华南

大区广东厂的智能制造生产车间

里，一座座龙门吊将原料钢板吊放

到下料区。在下料区、装配区、焊

接区、成品区里，身着浅灰色工服、

头顶安全帽的技术工人，手拿机器

人操作器忙得热火朝天，为参建下

一批体量大、难度高的大湾区标志

性建筑而努力。

广州东塔、港珠澳大桥珠海口岸旅检

大楼、深圳国际机场 T3 航站楼……近年

来，中建钢构华南大区承建了多项“高、

大、新、尖、特、重”工程，打造了一大批城

市地标性建筑，承建了一大批路桥工程，

让大湾区城市间的交流互动更加便利。

在这些建筑的背后，是来自全国各地的人

汇集在中建钢构华南大区一起努力奋斗

的身影。

为了让这些职工安心留下为大湾区

的建设添砖加瓦，中建钢构华南大区工会

大力开展劳动竞赛、岗位练兵等活动，有

效激发广大职工争创佳绩的热情与活

力。此外还在项目工地创建职工小家，解

决职工生活后顾之忧，并开展蓝领工人子

女夏令营和员工集体婚礼，让职工感受到

工会的温暖和自己的价值所在。

“我们把优秀的蓝领工人作为我们的

核心技术人才来培养。”中建钢构华南大

区党委副书记、纪委书记、工会主席张世

璞说，“希望他们能把根留在这里，心留在

这里。”

在项目上开展劳动竞赛

“我们大力引导职工围绕企业转型升

级和重点工程建设贡献力量，创新‘三联

建、三号联创’等劳动竞赛载体。”张世璞

告诉记者，大区工会大力发挥劳动竞赛在

推进港珠澳大桥珠海口岸、深圳国际会展

等国家重点项目、民生工程中的推动作

用。

据了解，这两个项目都是大跨度项

目，作业面积非常大，都是以攻克钢结构

大跨度建设难题为基础来开展劳动竞

赛。比如，两个项目都有屋面钢结构整体

提升竞赛，港珠澳大桥一次性整体提升了

2.6万平方米，创造了当时大跨度屋面整体

提升的全国记录；而深圳会展项目一次性

整体提升最大面积是 1.1 万平方米，吨位

重2650吨。

“两个项目高峰期间作业人员都是一

两万人，也就是上万人要在工地施工、吃、

住全部在一个固定的区域，这给我们的管

理带来了相当大的挑战。”张世璞表示，港

珠澳大桥珠海口岸项目的构件以三角球

为主，就是一个大圆球上面要焊接3根杆

件上去，所以港珠澳大桥珠海口岸项目的

劳动竞赛多以焊接竞赛、吊装竞赛为主；

深圳国际会展中心项目的承接模式既有

总承包，也有钢结构专业分包，钢结构构

件类型最大的是倒三角管桁架，共180榀，

每榀重190吨，所以竞赛模式比较多元，项

目开展了“五比五创”劳动竞赛，包括钢筋

绑扎、焊接、钢结构屋面整体提升等多项

劳动竞赛。

张世璞告诉记者，针对不同的项目有

针对性的开展劳动竞赛，培养了一批技能

人才，打造了6个示范观摩基地，还创建了

多个省级和市级劳模（职工）创新工作

室。其中，港珠澳大桥珠海口岸项目生产

经理胡从柱被中央宣传部、中央文明办、

全国总工会在中国文明网联合授予全国

10位“最美职工”称号，还获得了全国五一

劳动奖章、广东省“南粤工匠”等荣誉称

号。

加强工友服务站建设

在每个重大工程里，都汇集着来自全

国各地的职工。为此，中建钢构华南大区

工会在项目“职工小家”建设的基础上，及

时总结经验，按照“会、站、家”一体化工作

思路，提档工友服务站建设，五年来累计

新建工友服务站193个。其中，深圳国际

会展中心等项目开展了“一站式、网格化、

物业化”三种服务模式，形成了劳务“实名

制管理、站家式服务、人性化关怀”的服务

农民工新模式。

深圳国际会展中心整个生活区总占

地面积 8.95 万平方米，建筑面积 7.6 万平

方米。整个劳务人员生活区共有 7 个小

区，宿舍 2249 间，可容纳 17992 人居住。

其中包括生活超市8个，劳务人员食堂14

个，警务室1间，医务室2间。

“活动室里设有阅览室、棋牌室、健身

房等休闲设施。从早九点到晚八点免费

向农民工会员开放，下了班可以在这里缓

解下日常工作紧张的压力。”张世璞表示，

通过组织开展各种社会活动、文化娱乐活

动、体育活动等，促进劳务工们相互交往

与互动，有利于促进项目管理的建设与发

展。

去年“五一”小长假期间，深圳国际会

展中心建设现场机械轰鸣，人头攒动，运

输车辆来来往往，到处是热火朝天的繁忙

景象，项目全体员工都坚守在施工一线。

2017 年毕业的吴剑敏是项目工程管理部

一名施工员。“深圳国际会展中心项目是

我工作的第一个项目，也是头一次在工地

上感受‘五一’，真的有种奋斗者的感觉。”

吴剑敏说，“家人刚开始会有些担心，但只

要严格遵守安全作业规则，项目上安全是

很有保障的。”他告诉记者，宿舍有8人间

和夫妻房两种房型，房间内统一配置空

调、铁架床、置物架等家具设备，活动室就

在旁边，下班了就可以去，很方便。

开展夏令营、集体婚礼等活动

为拓展幸福空间，与蓝领工人共享企

业发展成果，激发蓝领工人的幸福感、归

属感，近年来，中建钢构华南大区开展蓝

领工人子女夏令营，覆盖大区53个职工家

庭，让职工看得见、摸得着、感知到企业的

关心与关爱；为单身青年职工搭建交友平

台，开展青年联谊活动，累计促成5对；举

办首届员工集体婚礼，见证10对新人的幸

福。

今年，中建钢构华南大区的蓝领工人

子女夏令营即将在8月开始。去年，在为

期3天的行程中，蓝领工人子女在深圳南

山智谷产业园项目体验工人宿舍，感受爸

爸们工作生活的不易;参观中国建筑钢结

构博物馆，见证中国钢结构产业波澜壮阔

的发展历程;在莲花山公园为改革开放的

总设计师邓小平敬献花圈，并欣赏深圳福

田中心区庆祝改革开放40周年灯光秀，感

受父辈建设特区的艰辛与骄傲。

2018 年 10 月 26 日，中建钢构华南大

区在惠州举办首届员工集体婚礼，伴随着

神圣的《婚礼进行曲》，来自中建钢构各级

机关、工地、制造厂的10对新人在现场嘉

宾、工友们共计100余人的见证和祝福下，

幸福牵手。新人们还在广东厂车间、工

地、广深地标建筑等地拍摄了一组充满钢

构元素新人的集体婚纱照。

张世璞表示，华南大区有上千名蓝领

工人，他们大部分都来自外省，不能经常

与家人团聚。“所以我们经常举办各种类

型的活动，丰富蓝领工人的工余生活”。■小候鸟们开心合影 黄细英/摄


