
本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

杨婷）近日，我省首个针对认知症照护群

体的系统高级培训课程在广东百悦百泰

城市颐养中心正式启动。该培训项目由

广州市民政局资助、广州市社会组织联合

会指导、广州市海珠区一家社会工作服务

中心执行。

认知症即阿尔茨海默症，俗称老年痴

呆症。认知症照护是社区居家养老、机构

养老等需要共同面对的难题。

本次培训云集粤港澳三地名师，并邀

请了日本长崎大学医学院副院长、日本公

共卫生学会会长青柳洁教授团队等，国际

国内认知照护领域内的顶尖专家团队，为

学员开展认知症诊断、照护、沟通、园艺治

疗、康复、社工、情绪疏导等多个专业专题

培训，围绕“认知障碍病理及治疗”、“失

智常见行为及情绪处理原则”、“失智家居

友好环境改造”“失智长者的个性化照顾

计划”等主题开讲。

课程打破了传统认知症照护培训面向

医生、护士等专业群体的理论教学模式，通

过体验教学、互动教学、视频教学、论坛交

流等多种方法，帮助不同机构、不同专业、

不同基础的学员理解和掌握国际一流的认

知症知识和照护技巧。培训持续3个月，

既有理论体系构建，也有实习体验，全程安

排专家团队和专业督导为学员提供技术支

持，运用心理、社工等专业知识帮助学员建

立正确的自我价值认知，缓解不良情绪和

压力，推动构建认知症照护者持续支持系

统。参加培训的学员既有来自知名养老服

务企业、医院的一线从业人员，也有高校教

授，还有持续密切关注认知症照护的专家

成员和机构运营负责人。

据广东省百悦百泰城市颐养中心院

长姚子弘介绍，课程紧贴社会需求，凝聚

了多个顶尖专家团队的力量，为广东省

认知症照护者提供了知识技能培训和心

理关爱。据统计，每 100 位 60 岁及以上

人口中就有 5-8 名阿尔茨海默症患者。

在中国，大约 1000 万人被阿尔茨海默症

困扰，居世界之首；随着中国社会老龄化

进程的加速，保守估计，到 2040 年，我国

该病患人数将达到 2000 万。目前，认知

症照护人群社会需求大，但从业人员数

量明显不足，且缺乏相关专业技能，亟需

在知识普及、专业培训、行业发展上给予

大力支持。
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技培新措

今秋打造首批58门示范“金课”
广州南洋理工职业学院：

佛山启动“百千万”产业工人发声行动系列公益培训

职工提升学历
中山工会有补助

名额：1300个

本报讯（全媒体记者兰兵 通

讯员罗俊斌）为加强新时代产业工

人队伍建设，持续推进百万职工大

培训，日前，中山市总工会启动了

2019年“职工高等学历提升计划”，

鼓励更多的职工特别是产业工人提

升学历水平，为中山市经济社会转

型升级提供人才支持。

据介绍，2019 年职工高等学历

提升计划补助对象为通过参加成人

高等学历教育，取得非全日制大专

或本科学历证书（证书日期为2018

年6月1日至2019年5月31日），在

中山连续工作满12个月，且满足相

关条件的在职职工进行补助，每人

可一次性申领 1500 元，全市共有

1300个名额。

同时，中山市总工会今年继续

面向该市全国、省、市级劳模先进

（工匠、好员工、身边好人等）、村

（社区）工联会和两新组织工会干

部（主席、委员）、优秀工会积极分

子、优秀工会义工以及经市总工会

确认的获得市级及以上奖励的优

秀职工、参加市级及以上劳动竞赛

获奖的职工开设优秀职工高等学

历提升班，设大专和本科，共招收

60人。成功报读的优秀职工，中山

市总工会将提供全额学费补助，支

持职工在职完成大专、本科学历课

程学习。

另外，中山市总工会还鼓励各

镇区、各单位相应配套学费补助，

职工可花费更少的资金，在职完成

大专、本科的学习。目前，高等学

历提升计划已启动，有意向的职工

可联系所在企业(单位)工会或镇

区工总工会，亦可登陆中山市总工

会网站、关注新浪微博@中山工

会、微信公众号“中山工人在线”、

“中山职工微讲堂”了解更多资

讯。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员

曾蔚雯）“不管来自何方，我们都是佛山产

业工人！”多位朗诵大咖齐聚佛山市工人

文化宫表演。6月30日下午，“中华文化

促进会朗读专业委员会（佛山）指导基地

挂牌暨“百千万”佛山产业工人发声行动

系列公益培训启动活动”举行。现场200

多名佛山产业工人代表参加活动。据悉，

佛山市总工会、市文广旅体局计划 2019

年面向全市企业、园区征集100个“（市民

或职工）文化角·朗读角”建设试点。

据介绍，为深入推进佛山市产业工人公

共文化服务建设，佛山市总工会通过开展

“百千万”佛山产业工人发声行动，计划打造

百家企业职工文化角·朗读角、千场文化志

愿服务活动、万名产业工人。同时，佛山市

总工会联合市文广旅体局，结合职工服务中

心、基层综合性文化服务中心、智能文化家

等文化阵地建设，面向全市企业、园区征集

100个“（市民或职工）文化角·朗读角”建设

试点，进一步完善产业工人阅读阵地。

据悉，8 月 10 日前，公益培训“导师

团”将对100名职工文艺骨干学员进行系

列培训，使其成为“发声大使”。同时整合

培训资源，给予产业工人及其子女一定的

培训名额。培训将采取“送教上门”的形

式走进园区、走进企业，组织导师团队和

文化志愿者分片区开展朗读培训，同步开

展网络培训、点单服务等，在佛山市工人

文化宫、佛山市青少宫、佛山市图书馆进

行朗读文化志愿者的招募及点单式服务

培训。“导师团”及百位职工文艺骨干学员

将全部加入“佛山文化志愿者·朗读团

队”，深入企业园区职工朗读角组建文化

志愿者分队且开展活动，以朗读活动推动

基层文化建设。

本报讯 今年入读广州南洋理工职业

学院的新生有福啦，自今秋学期起，该校

全面实施“挤‘水课’、育‘金课’工程”，即

首批建设 58 门示范“金课”，包括具有理

念正确、含金量高、考核要求严、学生好学

的思政课2门、专业课49门、通识课7门，

在此基础上再扩大建设范围，使“金课”越

来越多，最终建成 300 门左右的“金课”，

让课堂“活”起来，全面提升教学质量，让

学生真正受益。

据介绍，“金课”指的是教学理念科学合

理、教学内容学以致用、教学方法丰富有效、

教学手段与时俱进、教学课堂开放对话、教学

考核宽严相济、教师教学能力扎实、教学过程

精心设计的课程，可归结为学生爱学、教师乐

教、学有所获、教学相长等四大特征。

南洋理工学院挤“水课”、育“金课”工

程的总体框架设计是：作为全校的制度性

要求，按照“顶层设计、系统规划，分类指

导、稳步推进，‘金课至上’、全面提升，相

对稳定、动态管理”的原则，在今后两年到

三年时间内，要下大力气建设三大类型

“金课”，包括 2 门思政“金课”（概论、思

修）、49门专业“金课”（含10门开展1+N

综合改革课程）、7门通识“金课”（中文、数

学、体育、军事理论、职业生涯规划）。目

前已组织各二级学院按照“成果导向”教

学理念对2018级各专业才培养方案进行

完善、修订，组织开展了首批“金课”立项

建设工作，并要求所有立项课程根据学生

毕业要求所对应的指标点，设计课程目

标、课程内容、教学策略、考核方式和成绩

评定标准。 （蓝芳）

课程新知

百个文化角将现身企业园区

广东老年痴呆症照护系统培训启动
传授国际一流照护技巧

■澳门镜湖护理学院校外进修部副主任
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