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涵盖65个行业(系统)91个工种(项目) [3]要闻

2019年广东省职工职业技能大赛启动

要充分考虑进城务工人员随迁子女需求
国家卫健委发布征求意见稿，明确城镇托育机构建设——

据新华社消息 国家卫生健康委近日

发布《托育机构设置标准（试行）（征求意

见稿）》和《托育机构管理规范（试行）（征

求意见稿）》，即日起向社会公开征求意

见。

两份文件是根据国务院办公厅印发

的《关于促进3岁以下婴幼儿照护服务发

展的指导意见》制定的。意见稿就托育机

构的功能职责、托收管理、保育管理、健康

安全管理等多项内容做了明确规定，并强

调严禁托育机构虐待、歧视、体罚婴幼

儿。同时，城镇托育机构建设要充分考虑

进城务工人员随迁子女的需求。

意见稿规定，托育机构不得开展任何

违背婴幼儿成长规律的活动。严禁虐待、

歧视、体罚或变相体罚、侮辱人格等损害

婴幼儿身心健康的行为。依法建立托育

机构及其工作人员黑名单制度，禁止有虐

待、伤害婴幼儿记录的机构和个人从事托

育服务。

托育机构工作人员应当具有完全民

事行为能力和良好的职业道德，热爱婴幼

儿，身心健康，无虐待儿童记录，无犯罪记

录。保健员应当具有高中或中专以上学

历，经过妇幼保健机构组织的卫生保健专

业知识培训。

托育机构应当建立职工大会或职工代

表大会制度，依法加强民主管理和监督。

各有关部门应当将托育机构及其工作人员

信用信息纳入全国信用信息共享平台，实

施守信联合激励和失信联合惩戒。

在安全方面，意见稿明确，托育机构

的房屋、设施设备、装修装饰材料、用品用

具和玩教具材料等，应当符合国家相关安

全质量标准和环保标准，定期进行检查维

护。严禁在托育机构设置、放置威胁婴幼

儿安全的设施、设备和物品。

值得关注的是，意见稿提出，托育机

构监控报警系统确保24小时设防，婴幼儿

生活和活动区域应当全覆盖。监控录像

资料保存期不少于90日，不得无故中断监

控，不得随意更改、删除监控资料。每个

独立设置的托育机构应当至少有1名保安

员在岗。

解决“小问题”等于办好“大事情”

惠州光弘科技股份有限公司工会：
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壮丽 年 奋斗新时代
之 大湾区工会行

70701949-2019

▲光弘科技暑假儿童托管中心的职工子女在专人

看顾下玩得很开心 兰兵/摄
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劳动者未出勤到岗
一定是旷工？


