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热点聚焦

图说新闻

今日话题 职工子女夏令营
7月14日，佛山市总工会举办了“感受佛山·快乐成长”2019年佛山职工

子女暑期夏令营启动仪式暨新宝股份职工子女夏令营开班仪式。80名职工子

女在专业老师的带领下，开启了多姿多彩的暑期夏令营活动。今年，佛山市总

工会首次为全市职工子女暑期夏令营提供补贴，总费用达123万元，支持基层

工会举办形式多样的职工子女假期活动。（见今日第7版）

职场失信没有真正赢家
“天天加班到晚上八九点，说好了

有加班费，可为啥说话不算数？”“白天

故意拖延工作，填写加班表还造假，凭

啥让我相信你，给你加班费？”针对职场

失信行为，一面是员工吐槽用人单位用

工不规范、规章制度不健全；一面是企

业抱怨，没有职业诚信信息采集和披露

机制，员工恶意失信，让企业很受伤。

“员工：单位规章制度不健全，擅

长‘画饼’却不兑现；企业：没有诚信

信息采集和披露机制，我们也被坑”，

可以说在这样的职场环境下，没有赢

家，只能是互害，而失信的职场环境

也就更谈不上事业的可持续发展。

无论是东家还是员工失信，不仅反映

着各自修为如何，且一旦触犯法律也

难逃相应的制裁。

事实上，职场失信不仅与人品有关

系，且职场诚信管理缺失也是一大问

题。据入职背景调查服务平台“云考

拉”发布的《中国职场诚信现状与影响

调研报告》显示，仅有37%的企业会对

员工进行职场诚信管理。一些企业除

储存人事档案外，没有一份个人职业诚

信档案，也没有相关的培训和宣传教

育。不重视诚信建设的代价就是失信

的屡见不鲜。

相关案件的判罚更能够说明问

题。据记者在中国裁判文书网中搜

索发现，截至目前，近 5 年来全国职

场失信案件达 29296 件。所以，一时

的职场失信能够“一时爽”，诉诸法律

不仅使既得利益荡然无存，且情节严

重者更难逃牢狱之灾。于劳动者，势

必会影响到自己以后的职场生涯；对

用工单位来讲，也势必会败坏口碑、

阻碍发展。

和谐的劳动关系须以诚信为基

石。也就意味着劳动双方应视诚信为

珍宝。不仅要在法律框架内行事，又应

规避违背道德，乃至打法律擦边球的龌

龊之举。比如，用人单位，应完善自身

用工管理能力建设，尤其须重视企业诚

信建设；作为劳动者，应诚实守信地全

面履行劳动合同，即便辞职也须履行好

“守密之约”，而这也是做人的本分。

同样，法律的力量也不容缺位。

北京高院相关负责人就曾表示，为构

建和谐有序的劳动关系，北京法院系

统将积极主动与工商部门、劳动行政

部门、社会保险稽核部门、税务部门

建立工作联系形成打击劳动领域失

信现象合力，营造良好的职场诚信环

境。这就值得称道与借鉴。唯有法

院对不诚信行为采取“零容忍”态度，

才能让诚信底气更足。

构筑起职场诚信环境更需要技

术的支撑。比如，多方共建共享职业

诚信信息平台，加大失信者曝光力

度，在现有的科技条件下应该能够实

现；还如，招聘网站、企业等多方联

动，对职场失信行为进行监督和披

露，还可以建立职场评分制度等等，

从根源上遏制职场失信发生。唯有

如此，“失信受罚守信得利”才能成为

职场常态。 （杨李喆）

活用资源 让家长暑期不再发愁
“大龄”留学：
人生处处是起点

新闻：最近，《人民日报》（海外版）关注了

这样一个群体——大龄留学生。他们经过职

场的锤炼，或因人生转向，或因职业发展，以

30岁左右的“高龄”重新出发，开始自己的留

学生涯。

点评：人生处处是起点。从某种程度上

说，大龄留学是社会发展进步的结果。从长

远来看，“任性选择”还将越来越多。只要找

准了方向，无论何时“重新开始”都不算晚；只

要是为了实现人生价值，每种选择都值得尊

重。 （夏振彬）

硬核录取通知书
何以被时代铭记

新闻：中国科学院大学的录取通知书被

网友评为“最硬核”——在国科大随录取通知

书寄送的“校长给2019级本科新生的信”中，

嵌入了一枚龙芯处理器的实物。

点评：舆论之所以夸赞国科大的录取通

知书，不在于其形式，也不在于其物质价值，

而在于这所学校对新生教育的良苦用心，也

在于其将自身角色与民族未来命运的关系，

有力地呈现在公众眼前。 （王钟的）

“小区广告收入归谁”
应由法律说了算

新闻：电梯广告价格不菲，北京地区电梯

静态框架广告基本上每块每周的广告费在

120元至150元之间。电梯广告的管理和收

入分配在很多地方却始终处于灰色地带。

点评：“物业能否收小区内的广告费”不

能由谁自作主张，必须由国家的法律法规说

了算。小区业主委员会可以依照《物权法》和

《物业管理条例》等法律法规的相关规定，聘

用人员或者委托物业收取公共部门的广告

费，但收取的广告费在扣除一定的管理费之

外，剩余的钱应按照住房面积的大小等分摊

给每个业主。 （胡建兵）

作为孩子，最盼望的是放暑假。作

为家长，最忧心的也是放暑假。暑假，

上班的家长如何照顾孩子？这是个难

题。各种暑期培训班、训练营、夏令营

应运而生，但价格着实高昂，动辄上万

的费用令家长们惊呼“太烧钱”！

各级工会早就关注到暑期这个家

长们的“痛点”，这几年工会举办的各种

小候鸟夏令营、暑期兴趣班越来越多，

可谓“物美价廉”，家长们只需花很少的

钱，甚至不花钱，就可以放心地把孩子

们送进去交朋友、学知识。佛山市总今

年还为基层工会提供了补贴，让家长们

的荷包更加轻松起来。

但张大嘴也注意到，受到资金、资

源等方面的限制，工会举办的夏令营、

兴趣班一来往往时间不算太长，不能覆

盖大部分的暑假时间；二来人数有限，

总是供不应求。如此，为职工减负的效

果就稍显薄弱。如何利用有限的资金

和资源，在时间和覆盖面这两个维度上

扩大服务，让职工及其子女真正过上一

个放心、愉悦的暑假呢？不妨在举办夏

令营、兴趣班的基础上，鼓励基层工会

“花式”用好现有的空间和人员。

近年来，工会建设了大量的职工书

屋、职工之家，以及爱心妈妈小屋。这

些场所邻近职工工作地点，配备了书

籍、健身娱乐工具、电视、饮水机等设

备，稍加改造就可以在寒暑假期间开放

给职工子女。有条件的基层工会配备

一名管理人员；没条件的工会可以跟单

位协商，在协调好本职工作的情况下，

让职工家长们轮流当义工，负责组织孩

子们的学习和娱乐。如此一来，职工们

上班的时候把孩子带来，下班的时候把

孩子带回家，实现了暑期的“带娃上

班”。也避免了某些职工不放心子女，

把年幼的孩子带到工作场所，影响工

作。

当然，暑期子女看护是连接每个家

庭的公益事业，光凭工会的力量或者仅

依靠企业的觉悟是不足够的，如果能协

调教育、团委、文化、卫生等政府相关部

门参与进来，整合资源，提供相应的制

度保障、资金以及人力等方面的支持，

这项工作才会更加完善，活动也会更加

丰富多彩。

◀在 2019 年

佛山职工子

女暑期夏令

营开营仪式

上，小朋友与

父母一起进

行手绘创作
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