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佛山职工子女暑期夏令营开营

工会补贴为家长荷包“减负”

江门市快递行业工联会成立

5000名快递小哥有“家”了

珠海市总

本报讯 (全媒体记者蓝娟 通讯员珠

工宣)7月5日，珠海市总工会党组书记、常

务副主席李奕根率队前往兴业快线（南

段）、香海大桥工程、珠海西部中心城区A

片区工地施工现场和珠海承鸥卫浴用品有

限公司，为炎炎夏日坚守在一线的职工送

清凉。

李奕根亲切慰问施工人员，了解施工

人员的工作生活情况，提醒他们注意防暑

和休息。他要求负责人落实安全生产主体

责任，在保障职工安全生产的前提下合理

安排施工进程。期间，李奕根等人为施工

人员送上清凉饮品，向他们传递来自党组

织和工会的关怀和慰问。

据悉，今年，珠海市总工会“清凉度盛

夏，安康伴我行”送清凉活动已于6月正式

启动，投入资金100万元，覆盖全市45家单

位，近6万名高温作业职工受益。

中山工会

本报讯（全媒体记者兰兵 通讯员罗

俊斌）7月13日，中山市工会义工队、东区

义工分队在东区街道远洋大信开展“高温

天气劳动保护法律法规宣传日”活动，拉开

全市“清凉一夏”系列活动的序幕。

冒着炎炎酷暑，工会义工在活动现场

为广大职工群众提供职工维权、法律援助

等一系列免费服务,并为前来咨询的群众

派发清凉饮料、防暑降温药品及高温劳动

保护宣传资料等。

据悉，当日中山市其他23个镇区工会

义工分队均同步开展“高温天气劳动保护

法律法规宣传日”活动，这也是中山市工会

义工坚持多年的“统一行动日”主题活动。

据统计，活动当日共派发《高温天气劳

动保护法律法规宣传册》、《职工服务指

南》、《工会法》等宣传资料 18000 多份、高

温宣传扇子 6000 把、清凉饮料 18000 多

盒。各镇区工会义工分队还在6月至8月

开展“进车间、入工地”慰问活动，配合镇区

总工会走访车间和工地，为奋战在一线的

职工送上防暑降温用品并宣传职业健康及

劳动保护知识。

韶关新丰县总

本报讯 近日，韶关新丰县总工会一行

深入户外一线作业单位及其他单位开展

2019年“夏日送清凉”活动，为广大职工送

上加多宝、王老吉等防暑降温饮料一批。

每到一处，慰问组都详细了解一线职

工的作业环境、生产强度等情况，并要求相

关单位守土有责、守土尽责，想方设法改善

一线职工工作环境，做好防暑措施，合理安

排职工作息时间，确保职工平安度夏。

据悉，此次“夏日送清凉”活动是新丰

县总工会“四送活动”（春送岗位、夏送清

凉、金秋送学、冬送温暖）之一，是服务基

层、服务职工的具体体现。此次送清凉活

动将持续到 8 月底，累计投入经费约 8 万

元。 （李治文）

本报讯 （全媒体记者许接英 通

讯员江门工）7 月 11 日，江门市快递行

业工联会正式成立。当天下午，江门

市快递行业工联会第一届第一次会员

代表大会顺利召开，来自全市各快递

企业的 90 多名会员代表参加了大会，

江门市、蓬江区总工会有关领导出席

会议。

今年3月，全国总工会印发《推进货

车司机等群体入会工作方案》，要求大

力推进货车司机、快递员、护工护理员、

家政服务员、商场信息员、网约送餐员、

房产中介员、保安员等群体入会。江门

市快递行业工联会的成立是贯彻落实

全国总工会推进“八大群体”入会的重

要举措，让快递行业职工有了自己的

“娘家”。

大会通过无记名投票方式选举产

生了工联会第一届工会委员会和工会

经费审查委员会。江门市快递行业协

会秘书长林咏强当选江门市快递行业

工联会主席。

江门市快递行业工联会第一届委

员会委员、申通职工苏群英表示，工联

会成立后，快递小哥终于也像其他行业

的职工一样有“娘家人”关心了。联昊

通职工苏松波表示，快递行业流动性较

大，希望工会对普通快递员多些关心和

帮助，多开展一些技能培训，帮助快递

员提高职业素养和技能。

目前，江门的快递行业已实现服

务全江门地区无空白盲点，平均每一

个营业网点服务 0.75 万人，全年进港

派件约 2 亿件、出港发件业务量达 1 亿

件。

江门市快递行业工联会成立后，江

门地区共68个快递公司5000多名快递

员拥有了属于自己的“娘家”。工联会

将发挥“娘家人”的作用，把竭诚为职工

群众服务作为一切工作的出发点和落

脚点，结合江门智慧工会系统，运用“互

联网+工会”的方式密切联系职工群众，

收集职工需求，推送工会服务，开展职

工培训，提高职工素质，努力建设职工

信赖的“职工之家”。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯

员霍嘉琪）7 月 14 日，佛山市总工会在

广东新宝电器股份有限公司举办了“感

受佛山·快乐成长”2019年佛山职工子

女暑期夏令营启动仪式暨新宝股份职

工子女夏令营开班仪式。80名职工子

女在专业老师的带领下，开启了多姿多

彩的暑期夏令营活动。今年，佛山市总

工会首次为全市职工子女暑期夏令营

提供补贴，总费用达123万元，支持基层

工会举办形式多样的职工子女假期活

动。

佛山市总工会职工子女暑期夏令

营活动主要面向佛山市各级已建立工

会组织的机关、企事业单位在职职工子

女（6-15 周岁），目前已开办了 7 年，收

获良好的社会效益。佛山市人大常委

会副主任、市总工会主席刘珊介绍，今

年，佛山市总工会对培训满5天，职工子

女满 20 人的夏令营，每一家补助 5000

元，预计惠及246个班次，服务4万异地

务工人员子女。

“我们企业有25000名职工，今年已

经是第三次举办职工子女夏令营。”广

东新宝电器股份有限公司工会主席李

亚平介绍，前两年举办夏令营的费用是

企业出30%，职工出70%。今年佛山市

总工会的补贴占总费用 20%，企业出

30%，职工只需要出 50%就可以了。活

动不但给家长的荷包“减负”，而且内容

也有了提升。

在夏令营开班仪式上，8岁的杨济

宁兴奋地拉着爸爸的手一起创作亲子

手绘。暑期第一天，在梅州上学的他就

被父母接到了佛山。他已经是第二年

参加夏令营活动。“去年我学会了轮滑，

今年我想学画画。”他说。

除了学习才艺和科学文化知识外，

不少职工子女夏令营还设置了游学佛

山、企业参观等形式多样的假期活动，

让职工子女加深对佛山历史文化、风土

人情的了解，更增进了他们对父母工作

单位的认同感、归属感。

246个班级分享123万元，预计4万异地务工人员子女受惠

■小朋友与父母一起进行手绘创作 黄细英/摄


