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广东省城市困难职工解困脱困工作座谈会召开

我省工会提前超额完成
前三年目标任务

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员谭赓）全省工会

建档立卡的困难职工由2016年的16.4万户下降至今年6

月底的9345户，其中人均纯收入低于低保线的贫困职工

由 3 万户降至 1042 户，提前超额完成前三年的目标任

务。这是记者从8月6日召开的广东省城市困难职工解

困脱困工作座谈会上了解到的。

省总工会党组副书记、常务副主席陈伟东出席会议

并讲话。会议明确我省城市困难职工解困脱困总体目标

和两项重点任务，要求各级工会要切实掌握困难职工困

难状况和诉求意愿，高度关注重点区域、劳动密集型行

业、农民工等重点群体，做好关停并转下岗职工、受贸易

摩擦影响职工等特殊困难群体的帮扶救助工作，确保帮

到点上、扶到根上。

座谈会上，陈伟东充分肯定了我省城市困难职工解

困脱困工作取得的成绩和经验，分析了面临的新形势新

任务，要求各级工会要充分认识城市困难职工解困脱困

工作的重要性和紧迫性，压实工会城市困难职工解困脱

困工作责任，并对我省各级工会全力以赴做好城市困难

职工解困脱困工作，提出了明确要求。

一要聚焦攻坚目标。我省解困脱困总体目标是：到

2020年，现有建档困难职工全部实现解困脱困，同步迈入

小康社会。“两项重点任务”是：到2020年，所有能够脱困

的困难职工家庭人均收入连续 6 个月超过当地低保标

准，全部实现脱困；因重病、残疾等因素无法脱困的，通过

纳入政府兜底保障和工会常态化帮扶，家庭生活水平达

到当地低保标准，全部实现解困。各级工会必须强化目

标意识，按照这一目标任务，进一步明确时间表、路线图，

精准到户、责任到人，明确每家每户困难职工解困脱困的

时间、期限和责任主体，确保目前在档困难职工如期实现

解困脱困的既定目标。在完成任务的同时，还要按照习

近平总书记的要求，及时做好因各种原因返贫致困职工

的帮扶救助，分层建立困难职工档案，完善和健全困难职

工长效帮扶机制，实现常态性精准性帮扶救助，确保困难

职工无基本生活之忧，帮助困难职工走上致富之路。

二要融入党政大局。继续推动以“制度保障”为工作

主线，积极争取发挥政府制度保障主渠道作用，深入调研

掌握困难职工诉求，主动献言献策，积极参与制订、完善

涉及困难职工切身利益等方面的制度政策，搭建困难职

工需求与帮扶精准对接的平台，推动解困脱困工作融入

党政工作大盘子、纳入脱贫攻坚大局，争取党委重视、政

府政策和资源支持。省总将通过政府与工会联席会议制

度，研究修改省级建档标准，争取财政加大资金投入、扩

大帮扶范围、提高救助标准，最大限度地将困难职工纳入

救助政策体系。

三要坚持精准帮扶。要在精准识别、精准施策、精准

发力上下功夫，切实掌握困难职工困难状况和诉求意愿，

深入分析致困原因，找准解困脱困措施，通过“四个一批”

和“十大行动计划”因户施策、分类帮扶，努力实现应建尽

建、应帮尽帮。要高度关注重点区域、劳动密集型行业、

农民工等重点群体，做好关停并转下岗职工、受贸易摩擦

影响职工等特殊困难群体的帮扶救助工作，搭建梯度帮

扶新格局，对症下药、精准施策，确保帮到点上、扶到根

上。

四要撬动社会资源。积极发挥社会协同作用，整合

社会资源，广泛募集资金，通过引入保险机构、医疗机构、

筹款平台、慈善组织、爱心企业等，搭建社会资源和困难

职工需求精准对接平台，撬动更多社会资源，实现政策资

源、社会公益项目、爱心捐赠和困难职工需求的精准对

接，构建社会化帮扶大格局。倡导志愿者行动，推广“工

会+社工+义工”做法，激发困难职工内生动力，坚持扶贫

同扶志、扶智相结合，鼓励他们通过自身努力实现脱困。

五要加强组织领导。要把解困脱困工作摆上工会工

作重要议事日程，主要负责同志强化责任担当，切实加强

领导，精心组织谋划。要加大人力、物力、财力投入，加强

监督考核，加强帮扶资金使用和政策执行的监管，坚决杜

绝违规占用帮扶资金和不作为等问题。

陈伟东指出，我省各级工会要结合“不忘初心、牢记

使命”主题教育，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想，学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工

会工作的重要论述、关于扶贫工作的重要论述，进一步增

强政治责任感和历史使命感，切实履行工会维护职工合

法权益、竭诚服务职工群众的基本职责，全力以赴做好城

市困难职工解困脱困工作。

陈伟东强调，各级工会要振奋精神、真抓实干，确保

到2020年城市困难职工同步迈入小康社会，为决胜全面

建成小康社会、夺取新时代中国特色社会主义伟大胜利、

实现我省“四个走在全国前列”、当好“两个重要窗口”作

出工会组织的贡献。

会上，广州、韶关和江门市总工会分别作了发言，从

不同角度介绍了城市困难职工解困脱困工作的经验做

法。

省总工会副主席杨敏主持座谈会并传达了全国总工

会城市困难职工解困脱困工作座谈会精神。省总领导，

各地级以上市总工会主席，职工服务部部长，有关省级产

业工会主席及省总机关各部门主要负责同志参加座谈

会。
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解困脱困目标
根据全总的要求，广东省出台了实施意见，提出

2016-2020年每年推动和促进20%以上精准识别的在

档困难职工实现解困脱困；确保到2020年，精准识别的

在档困难职工全面实现解困脱困，同步迈入小康社会。

“四个一批”
和“十大行动计划”

全省在档困难职工情况

截至2019年6月底，全省在档困难职工2.2万户，

供养人口6.9万人。

●“全国级”在档困难职工9345户，供养

人数3.3万人（含低保户1042户，供养人数3318

人；低保边缘户4224户，供养人数15747人，意外

致困户4080户，供养人数14272人）；

●“地方级”在档困难职工1.2万户，供养人

数3.5万人。

2016-2018年帮扶情况

“四个一批”：

● 针对有劳动能力的困难职工，通过加强技

能培训、提供创业援助等方式，以就业创业解困脱

困一批；

● 针对因企业欠缴社会保险费或没有落实相

关社保待遇的困难职工，将其纳入国家社会保险制

度覆盖一批；

● 针对因病致困的职工，推动将其纳入大病

保险和医疗互助保险保障一批；

● 针对符合低保条件的困难职工，通过社会

救助兜底一批。

“十大行动计划”：

● 技能培训促就业计划

● 创业援助计划

● 阳光就业计划

● 职工“求学圆梦行动”计划

● 职工医疗互助保障计划

● 职工“住院二次医保”计划

● 金秋助学计划

● 工伤探视扶助计划

● 一帮一结对计划

● 送温暖精准帮扶计划

其中职工“住院二次医保”计划和工伤探视扶

助计划是广东的特色工作。
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三年来，全省各级工会共筹集帮扶资金5亿元，发

放帮扶款物4.9亿元，帮扶困难职工91.8万人次，全

省工会建档立卡的困难职工由2016年的16.4万户下

降至今年6月底的9345户，一大批困难职工家庭通

过工会帮扶实现解困脱困。


