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用人单位安排残疾人就业不达标要缴纳保障金
《广东省残疾人就业办法》9月起实施

据国家邮政局网站消息 近日，为深

入学习贯彻习近平总书记关心关爱“快

递小哥”的重要指示精神，大力实施快递

人才素质提升工程，深入落实《国务院办

公厅关于印发职业技能提升行动方案

(2019～2021 年)的通知》，加大政策扶持

力度，大规模开展快递从业人员职业技

能培训，提升快递技能人才队伍素质，国

家邮政局和人社部联合印发《关于加强

快递从业人员职业技能培训的通知》。

通知强调，要提高政治站位，充分认

识职业技能培训对于支撑快递业高质量

发展、扩大就业创业、便利人民群众的重

要意义，将加强快递从业人员职业技能

培训和学习贯彻习近平总书记关心关爱

“快递小哥”的重要指示精神结合起来，

和保持就业稳定、缓解就业结构性矛盾

结合起来，大规模开展快递从业人员职

业技能培训，加快建设知识型、技能型、

创新型劳动者大军。

通知提出，要认真落实五个方面的

重点工作：一是明确培训重点内容。坚

持需求导向，加强职业技能、通用职业

素质等综合性培训；坚持问题导向，强

化收寄验视、实名收寄、过机安检等方

面的技能培训；适应产业转型升级需

要，加大快递业服务先进制造业、现代

农业、跨境电子商务等新技能培训力

度。二是发挥企业主体作用。快递企

业要制定职工培训计划，开展适应岗位

需求和发展需要的技能培训，广泛组织

开展岗前培训、在岗培训、脱产培训，开

展岗位练兵、技能竞赛、在线学习等活

动。发挥快递行业协会、龙头快递企业

和行业培训机构作用，引导帮助中小微

快递企业开展职工培训。三是有效增

加培训供给。支持主要快递企业设立

职工培训中心、兴办技工教育。鼓励快

递企业与邮政行业人才培养基地共建

实训中心、教学工厂等，积极建设培育

一批产教融合型企业。支持快递行业

协会、行业培训组织和评价机构开展快

递职业技能培训和评价工作。四是创

新培训方式方法。大力推广“工学一体

化”“职业培训包”“互联网+”等先进

培训方式，鼓励建设互联网培训平台，

积极推进快递职业技能培训资源共建

共享。推进产教融合、校企合作，推动

学校培养与企业用人的有效衔接。五

是推进培训评价衔接。加快快递员、快

件处理员等快递业国家职业标准颁布

及制修订。加强快递新职业新工种的

研究开发，探索专项职业能力考核。建

立职业技能等级认定制度，为快递从业

人员提供便利的培训和评价服务。推

动快递工程领域高技能人才与工程技

术人才职业发展贯通。

通知要求，各级邮政管理部门、人力

资源社会保障部门要把加强快递从业人

员职业技能培训作为重要民生工程，纳

入职业技能提升行动，加强组织领导，形

成工作合力。要将快递员、快件处理员

等职业纳入政府补贴培训目录。结合地

方实际，协调安排经费，对快递职业技能

培训教材开发、师资培训、职业技能竞赛

等基础性工作给予支持。快递企业要按

有关规定足额提取和使用职工教育经

费，其中60%以上用于一线职工培训。要

大力弘扬和培育工匠精神、“小蜜蜂”精

神，加强快递技能人才激励表彰工作，积

极开展各类职业技能竞赛活动，充分展

现新时代快递从业人员的风采，营造技

能成才的良好环境。

国家邮政局 人社部联合发文

加强快递从业人员职业技能培训
据中新网消息 8月5日，中国社会科

学院财经战略研究院、中国社会科学院

旅游研究中心及社会科学文献出版社共

同在北京发布《休闲绿皮书：2018~2019

年中国休闲发展报告》。报告强调，目前

制约中国民众享受休闲生活的首要因素

是时间，建议劳动监管部门应按照主动

执法原则，常态化开展带薪年休假执行

情况的暗访和抽查工作。

《报告》称，当下中国以文化、旅游、

体育等为载体的休闲发展得到前所未有

的重视，面临空前发展机遇。

与此同时，受各种社会历史因素局

限，中国休闲发展依然面临诸多不平衡

不充分的问题。居民休闲时间不充分、

不均衡、不自由，休闲公共供给总体不足

等问题仍然突出。

《报告》强调，目前制约中国民众享

受休闲生活的首要因素是时间，而其中

又以带薪休假制度的落实不利最受关

注。《报告》建议要加强制度建设，消除休

闲时间方面的制约。

《报告》提出了多项建议，其中包括：

中央成立跨部门工作委员会，将休假制

度与税收、财政、劳动保障、民生等结合

在一起予以综合调控；人力资源和社会

保障部等尽快组织开展全国性调查，并

提出详细解决方案；各地建立工商、税

务、劳动、人事等部门联动机制，将用人

单位签署劳动合同、执行带薪年休假情

况等与其履行纳税等法律义务同等对待

等。

此外，《报告》还建议，劳动监管部门

应按照主动执法的原则，常态化地开展

带薪年休假执行情况的暗访和抽查工

作；将职工带薪年休假执行情况纳入各

地、各部门年度目标责任考核，纳入文明

单位评选等。

本报讯 近日，省人民政府颁布《广东

省残疾人就业办法》（以下简称《办法》）。

自2019年9月1日起，广东省行政区域内

的机关、团体、企业、事业单位和社会服务

机构（以下统称“用人单位”），应当按照国

家规定比例安排残疾人就业，未按比例安

排残疾人就业的，应当缴纳残疾人就业保

障金。

明确用人单位责任

《办法》规定，用人单位招用残疾人，

应当依法与被招用残疾人或其监护人签

订劳动合同或服务协议，按时足额支付工

资或者报酬，并缴纳社会保险。除辅助性

就业外，用人单位应按照不低于当地最低

工资标准向被招用残疾人发放工资。同

时，禁止在晋职、晋级、岗位聘任、职称评

定、报酬、社会保险、生活福利、休息休假

等方面歧视残疾人。

此外，除国家另有规定或者特殊行

业、岗位外，用人单位不得以残疾为由，拒

绝录用、招用残疾人；除法律法规另有规

定外，用人单位不得与在本单位因工致残

并被确认丧失或部分丧失劳动能力的职

工解除劳动合同。

规定保障措施

《办法》规定了各级人民政府、组织和

机构应履行的保障措施。其中，各级人民

政府应当建立健全残疾人就业援助制度

机制。政府举办的社区卫生服务中心、康

复机构和敬老院等机构在招聘医疗按摩

人员时，应当优先招聘有从业资格的盲人

医疗按摩人员。政府举办的或者享受政

府优惠政策的各类经营性市场、商铺，以

及新增邮政报刊零售便民服务网点，应当

预留一定比例的摊位，优先租赁给残疾

人。

各级残疾人联合会应当建立残疾人

支持性就业辅导员委派机制，培育和扶持

符合条件的机构开展支持性就业服务，促

进智力残疾人、精神残疾人逐步过渡到常

态就业环境中就业。

职业学校应当按照国家有关规定招

收残疾人学生。鼓励有条件的地方举办

集中招收残疾人学生的职业学校。职业

学校不得违规向残疾人学生、用人单位收

取任何费用。

加强残疾人就业服务

《办法》还明确要进一步加强残疾人

就业服务。其中，公共就业服务平台要设

立残疾人就业服务项目，免费为残疾人提

供就业服务。各级公共就业服务机构、残

疾人就业服务机构应通过配备职业指导

师、社会工作者、手语翻译等专业人员，或

通过信息化手段，为残疾人提供无障碍的

政策咨询、职业指导、职业介绍等就业服

务。

县级以上残疾人就业服务机构，应免

费为残疾人和用人单位提供下列服务：残

疾人就业法律法规以及政策咨询；汇集、

发布残疾人就业需求与用人单位岗位需

求等信息；为残疾人提供职业心理咨询、

职业能力评估、职业康复训练、求职定向

指导、职业介绍等服务；组织开展残疾人

职业培训和技能竞赛等活动；开展残疾人

按比例就业、辅助性就业、支持性就业相

关服务；为残疾人自主创业、灵活就业提

供帮助、指导；国家和本省规定的其他就

业服务。 （金羊）

■通知要求快递企业要开展适应岗位需求和发展需要的技能竞赛 蓝娟/摄

相关报告建议监管部门

常态化开展带薪休假
执行情况暗访


