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深圳市百人以上企业建会工作经验现场交流会召开

中铁二局深圳公司

206名新员工入职即入会

阳江家政服务业职工
有了“娘家”

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员蓝思

慧）8月2日，阳江市家政服务行业工会联合会

成立大会暨第一届第一次会员大会召开，选举

产生了阳江市家政服务行业工会联合会第一

届委员会，陈迪当选工联会主席。阳江市总工

会副主席何伟帼出席会议。

据介绍，目前，阳江市有大小家政企业约

175家，职工人数约3500人，成立阳江市家政服

务行业工会联合会，是阳江市推进“八大群体”

建会入会的又一新突破，拓宽了工会工作领

域，延伸了工会工作触角。

阳江市总工会将按照“组织起来、切实维

权”的思路，推动落实行业工资集体协商、女职

工特殊权益保护等制度，大力开展“送温暖、送

清凉”等帮扶解困活动，切实为家政服务人员

排忧解难，并通过技能培训、技能提升等方式，

提高家政服务行业的整体素质。

江门人才岛全岛开发建设
项目工会成立

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员源

志杰）8月2日，江门人才岛全岛开发建设项目

工会委员会正式成立，并成功召开了第一届

第一次会员代表大会。来自人才岛全岛开发

建设组的60多名代表参加了大会。

据悉，江门人才岛全岛开发建设项目是

省属重点工程，是粤港澳大湾区三年重点规

划行动计划项目。江门人才岛将被打造成为

珠江西岸人才培养示范区、粤港澳大湾区人

才服务平台、一带一路人才合作创新岛。

大会通过无记名投票方式选举产生了江

门人才岛全岛开发建设项目工会第一届工会

委员会和工会经费审查委员会。孙选民当选

江门人才岛全岛开发建设项目第一届工会委

员会主席。

本报讯（全媒体记者马大为 通讯

员杜南星）8月5日，深圳市百人以上企

业建会工作经验现场交流会在龙华区

大浪街道召开。会议深入贯彻落实省

委、市委和上级工会关于加强工会基层

组织建设的有关要求，总结深圳市近段

时间以来推进百人以上企业建会的工

作经验，研究和部署下一阶段有关工会

工作。市人大常委会副主任、市总工会

主席乔家华出席会议并讲话。

会议指出，深圳市各级工会在党委

的领导下，按照上级工会关于开展基层

工会建设集中攻坚行动的决策部署，全

力以赴推动百人以上企业建会，取得阶

段性成效。同时，基层工会建设仍然面

临时间紧任务重、部分企业对组建工会

缺乏认识了解、“三新”领域建会需要探

索创新等问题。

会议强调，全市各级工会要坚持不

懈地将基层工会建设作为主攻方向，在

优结构、强功能、增活力上下功夫：加大

力度推进集中建会行动，重点抓好百人

以上未建会企业建会工作，积极探索

“三新”领域工会工作新路，全面推进社

区、园区、楼宇工联会建设；进一步加大

工会经费向基层的倾斜力度，着力发挥

已建企业工会的作用；构建广泛联系、

服务职工的工会工作体系，做到“哪里

有职工群众、哪里就要有工会组织，哪

里需要做群众工作、工会工作就跟进到

哪里”，为构建共建共治共享社会治理

格局发挥工会组织不可或缺的作用。

据悉，2018年8月以来，深圳各级工

会根据深圳企业类型、规模等实际情

况，以世界和中国500强、上市公司等5

类企业为重点，并选取25家建会风向标

企业，把百人以上企业建会工作做实做

细做到位。

截至7月底，在深圳各级工会通过

走访企业排查出的1865家百人以上未

建会企业中，已建会1153家，正在组建

224家；其余未建会的488家中，有建会

意愿242家，尚在宣介和沟通中195家；

共发展会员250596人。

龙华区总工会、龙华区大浪街道总

工会、龙华区龙华街道清湖社区工联

会、新百丽鞋业（深圳）有限公司工会、

南山区总工会、坪山区总工会6家单位

在会上作了典型发言。深圳国瓷永丰

股份有限公司工会、深圳市轴心自控技

术有限公司工会作书面交流。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员

贾玲）打开手机、下载中铁惠园APP、注

册、完成工会会员认证，1分钟后，中铁

二局深圳公司新入职员工于珂就正式

成为一名工会会员了。

7 月是毕业的季节，也是中铁二局

深圳公司新员工入职培训的时间。据

中铁二局深圳公司工会主席刘洋介绍，

今年，公司有206名新员工入职。工会

利用新员工入职集中培训的时机，积极

组织新员工入会，加强对青年职工的团

结引领。

中铁二局深圳公司工会通过动画

讲解和现场演示的方式，向新员工系统

介绍了中国中铁智慧工会 APP——中

铁惠园的主要功能以及具体认证流程，

并及时开展了后台录入和现场认证工

作。同时，公司工会积极开展了工会政

策宣讲。“入职培训课上，工会知识培训

是很重要的课程，工会向我们讲解了工

会是干什么的、工会可以为员工做些什

么，让我知道了有困难可以找工会。”于

珂说。

吸引员工入会的目的是做好服务

工作。刘洋介绍，公司工会除了举办员

工生日会、安排新入职员工体检外，还

根据青年员工的口味举办了“读家书，

谈家风”道德讲堂活动。青年员工最关

心的是职业技能提升和成长空间。为

此，公司为青年员工制订了“一年见习

期，两年成长锻炼期”的定向培养3年成

才计划，采取“双导师制”培养模式，由

“技能导师”与“梦想导师”共同带徒授

艺、答疑解惑与思想引导。同时，工会

积极协同相关部门开展对口业务精准

培训、组织青年员工技能比武，为青年

员工成长成才搭建平台。在这种模式

的培养下，青年员工整体素质不断提

升。今年，一名基层青年员工荣获“深

圳市五一劳动奖章”，为青年员工成长

树立了良好榜样。

李松晏创新工作室获评
省工业系统
劳模和工匠人才创新工作室

本报讯 近日，中建四局一公司广州分公

司李松晏创新工作室被省工业工会委员会命

名为2019年“广东省工业系统劳模和工匠人

才创新工作室”。

李松晏现任中建四局一公司广州分公司

总工程师，主导开展施工技术创新、科技成果

转化、双优化、装配式技术研究、BIM 技术管

理、高新及加计扣除、绿色科技示范工程、国

家重点课题管理等工作，连续多年科技指标

完成情况排名第一。

李松晏劳模工匠人才创新工作室成立于

2016年1月，目前有成员20人，均具有大学本

科或以上学历。工作室长期致力于建筑施工

技术创新、科研成果转化、行业内新技术研究

等方面的工作。工作室累计进行专业技术培

训35次，规范培训18次，课题创新会议28次，

在工作中掀起学新技术、学规范的热潮。通

过管理与技术创新，工作室带领技术人员在

科技创新方面取得了丰硕的成果：科技成果

转化及应用累计获得省部级科学进步奖5项，

省部级及以上工法 14 项，授权专利 28 项（其

中发明专利11项、实用新型17项），参与制定

国家级和地方标准1项、发表国家核心期刊7

篇。 （许仲毅 李红梅）

探索“三新”领域工会工作新路

龙华区总工会强化联动协调，整

合各方资源，形成“区-街道-社区”三

级工会组织合力攻坚效应，在企业申

请各类政府政策补贴、参评文明企

业、党建示范单位、劳动关系和谐企

业等流程上，设置征求工会意见的环

节，将企业建会情况作为重要审核标

准。

自专项行动开展以来，龙华区总

工会充分保障财政支持，通过多种方

式向社区和楼宇工联会下拨建会专

项经费 783 万元。同时，充实基层工

作力量，将90名职业化工会工作者全

部派驻到50个社区及12个试点园区

（楼宇）工联会，全力协助企业建会。

下一步，龙华区将全力攻克剩余

的1 家百人以上未建会企业，稳步推

进25人以上未建会企业工会组建，推

动新建企业工会规范化建设。健全

“工会组建数据系统”管理，建立“双

随机数据核实制度”，随机抽取受检

企业，随机选派检查人员，抽查情况

及时公开，保证数据真实、更新及时、

台账规范。

【龙华经验】 把建会作为各类评选重要审核标准

■新员工集体生日合影 贾玲/摄


