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近日，百名湖南大学生到深圳打暑

期工遇黑职介一事引发舆论关注。据

“南方+”报道，近百名来自湖南各高校

的学生，通过深圳一家劳务派遣公司介

绍，于今年7月份到深打暑期工。学生

们在交了“押金”和“安置费”来到深圳后

却一直未获安排上岗，学生们因此找到

派遣公司讨要说法。具体情况如何？记

者于日前分别采访了事件各方。

“我们遇到了黑中介，白跑一趟。”小

余是湖南怀化一所高校的大二学生，也

是事件的报料者。对此次事件，他直指

中介的不靠谱。

小余告诉记者，他是在暑假前从一

个朋友处得知了招暑期工的信息。“招工

单上说是在深圳富士康工作，7月10日

到12日进厂，月纯工资可达4500元。而

招工要求很简单，只要年满18周岁。”

为了挣些零花钱，小余和其他 4 名

同学朋友一起向招工的朋友报了名，并

于7月9日从湖南坐火车去深圳。当10

日快到深圳时，小余他们却接到电话，被

告知中介公司安排不了入职。当天，小

余发现，像他们这样一起来深圳打暑期

工的同学有近百人，均来自湖南的高校。

据小余称，当初自己向负责招工的

朋友交了 100 元押金。“后来又说要交

400元安置费，有同学交了后，工作还是

安排不了。”7月11日上午，有学生报了

警，随后劳监等相关部门介入处理。

申先生是这次招工的总代理，今年

刚从湖南株州一所高校毕业。据其介

绍，从大二起，他开始为同学介绍暑期

工，在毕业之前他在湖南多个高校都有

招收暑期工的学生代理，像小余就是学

校的学生代理介绍的。

今年暑假前，深圳新达劳务派遣公

司的人找到他，让其帮忙介绍几十个人

去深圳做暑期工。他每介绍一个暑期工

给新达公司会拿一些提成，然后再分一

些提成给高校的代理。

“把学生招够了，才知道新达公司和

深圳富士康没有谈妥。但学生已经到深

圳了，我也不知道怎么向每个学校的学

生代理交待。”申先生表示。

申先生告诉记者，当天晚上他掏钱

将所有同学安排到了深圳石岩一家旅馆

住宿，准备第二天再坐车到成都富士康

工作。没想到第二天早上有四五个同学

报了警。在相关部门工作人员的见证

下，他们当场就把事情处理好了。

“一部分人去了成都富士康上班，一

部分人在深圳安排工作，不去的人都给

了补助，虽然不多，但是已是我所有的积

蓄。”申先生说。

申先生强调，中介公司没有收到学

生任何押金，可能是长沙有个学生代理，

怕学生报了名又不来，找学生收了 100

元。“在7月10日，所有人的押金都退还

了。”

新达公司的谢经理也向记者表示，

自己没有收学生一分钱，公司没有招过

任何暑期工，也没有委托任何人招过暑

假工，纯粹是帮小申的忙，给学生们找工

作。这是代理和学生之间的矛盾，与新

达公司无关。

小余表示，相关部门出面处置后，他

选择继续留在深圳，期间，虽有人为他安

排新工作，但“挣的钱还不够吃住，待下

去也是继续亏钱”。因此，他已于7月18

日回了贵州老家。

据记者了解，深圳一家影视制作公

司在得知学生们的遭遇后，表示愿意给学

生安排工作。记者向该公司负责招聘工

作的黄小姐了解到，该公司愿意给予学生

们正式员工待遇，薪酬为底薪2500元—

3000元，加上提成，包住宿，主要工作是

派发宣传单。但黄小姐表示，有联系过这

些同学，但最后还是没有一个人来。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯

员平台）随着气温的不断上升，高温环境

下工作的劳动者身体健康和生命安全受

到气温的影响越来越大。国家规定，企

业应为高温环境下工作的员工提供相应

的保护措施，并为员工发放高温津贴。

但并非所有企业都会严格遵守法律规

定，有一些企业直接不给员工发放，导致

有些不懂得法律知识的劳动者被蒙在鼓

里，有些劳动者虽然清楚知道自己的权

利却有苦难诉、不懂维权。日前，在广州

做保安的赵先生就遇到这样的苦恼。

7月10日，广州市12351热线接到了

50 多岁赵先生的咨询，坐席律师通过与

赵先生的沟通了解到，赵先生自2007年5

月12日入职一家事业单位，从事保安工

作，其工作环境在室外。赵先生称，从

2017 年起，用人单位开始停止发放高温

津贴，他不知该如何维护自己的劳动权

益。

了解清楚情况并登记之后，广州市

总工会介入并向用人单位发函要求其为

赵先生补发高温津贴。该单位收到广州

市总工会的函件后表示，赵先生工作的

岗位设有保安亭且内设有空调，室内温

度远低于 33℃，但是考虑到赵先生的工

作要经常走出保安亭指挥车辆，愿意按

照每月150 元的标准补发高温津贴给赵

先生。根据相关法律规定，2017 年至今

需要发放高温津贴的月数为8个月，共需

补发1200元。用人单位于2019年7月16

日通过银行转账的方式向赵先生支付了

上述的高温津贴。

12351 热线的工作人员后期对赵先

生进行回访，其反馈说及时收到了单位

补发的高温津贴。赵先生对于这样的处

理结果以及 12351 热线的服务感到非常

满意。

每逢暑假，打暑假工成为当下不少学生的选择。学生在打

暑期工时不仅可以进行社会实践，锻炼自己，还可以开阔眼界、

提升自我。但是，实践中暑期工权益被侵犯、遭遇人身损害事故

等频频发生，暑期工的人身安全、权益保护等问题引起社会广泛

重视。为此，本报推出“关注暑期工权益”特别策划，解读暑期工

背后的劳动权益问题，以给广大学生一些警醒。

提防黑职介 暑期打工不瞎忙
■本期执行：全媒体记者 许接英

那么，想打暑期工的同学，如何

才能找到适合自己的暑期工作呢？

作为用人单位，又应注意哪些事项？

广东工会法律服务律师团成员、广东

焯群律师事务所律师徐林英对此表

示，

1.暑期工应该通过合法正规渠

道了解用工信息，选择用工规范的用

人单位。若通过中介寻找暑期工作

的，必须查看中介资质，避免遇到非

法中介机构，遇到要先收报名费的中

介机构要提高警惕，对承诺找不到工

作可退回中介费用的，要有书面证

明。

2.个人信息不可随意泄露，身份

证更是不可扣押，甚至连身份证复印

件也不要轻易提交。当确定需要身

份证复印件时，可在复印件上写清用

途。《居民身份证法》规定，任何组织

或个人不得扣押居民身份证。且参

照《劳动合同法》规定，用人单位招用

劳动者，不得扣押劳动者的居民身份

证和其他证件，不得要求劳动者提供

担保或者以其他名义向劳动者收取

财物。

3.用人单位自行招用暑期工，要

查明暑期工身份信息，确认暑期工已

满16周岁。用人单位招用未成年工

（年满16周岁、未满18周岁），应当符

合《未成年工特殊保护规定》，对未成

年工定期进行健康检查，不得安排其

从事过重、有毒、有害等危害未成年

人身心健康的工作。

处理结果：工会介入处理
后，用人单位足额补发

没拿到高温津贴
保安致电求助

遭职介“放鸽子”？
百名湖南大学生到深打工入不了职

律师：应通过合法正规
渠道了解用工信息

提
醒

《广东：气温虽有“荡秋千”高
温津贴还得发》

广东省人社厅有关负责人表示，在相

关检查中，的确发现仍有个别用人单位未

按规定发放高温津贴，部分用人单位对防

暑降温不够重视，高温劳动保护工作不到

位，未能采取有效

措施进行防暑降

温。对此，有关部

门将加大执法检

查工作力度，发现

一起，查处一起。
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