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个人缴费标准拟由十档调为九档 最低180元最高4800元

我省城乡养老保险或迎新变化

关注暑期工暑期工
权益

本报讯 （全媒体记者黄细英）近日，
记者从省人社厅获悉，为进一步完善省城
乡居民基本养老保险（简称“城乡养老保
险”）制度，《广东省城乡居民基本养老保
险实施办法》拟修订，即日起至8月21日
对外征求意见。根据征求意见稿，广东城
乡养老保险个人缴费标准拟由十档调整
为九档，最低180元，最高4800元，同时建
立基础养老金正常调整机制。

个人缴费标准
拟分180元~4800元九个档次

根据征求意见稿，城乡居保实行社会
统筹与个人账户相结合的制度模式。城
乡居保的筹资方式是个人缴费、集体补
助、政府补贴、社会捐助相结合。基础养
老金和个人账户养老金相结合的待遇形
式。年满16周岁（不含在校学生），具有本
省户籍，不属于职工基本养老保险制度覆
盖范围的城乡居民，可在户籍地自愿参加
城乡居民基本养老保险。

值得一提的是，此次征求意见稿对个
人缴费标准进行了调整。

按照现行规定，个人缴费标准设为每
年120元-3600元等十个档次。参保人可
以自主选择其中一个档次，按年、季度或
月的方式缴费，多缴多得。在一个自然年

度内，参保人只能选择一种缴费方式和缴
费标准。

而征求意见稿拟规定，个人缴费标准
设为每年180元、240元、360元、600元、900
元、1200元、1800元、3600元、4800元九个
档次。参保人可以自主选择其中一个档
次缴费。在一个自然年度内，参保人只能
选择一个缴费标准。

建档立卡未标注脱贫人员、低保对
象、特困人员、重度残疾人和精神智力残
疾人等困难群体可选择按每年120元标准
缴费。

根据征求意见稿，各级人民政府对参
保人缴费给予补贴，对选择低档次标准
（每年180元-360元）缴费的，补贴标准不
低于每人每年30元；对选择较高档次标准
（每年600元及以上）缴费的，补贴标准不
低于每人每年60元。

满60岁但累计缴费年限不够
可申请逐年缴费

城乡居保待遇由基础养老金和个人
账户养老金组成。参保人达到条件，且未
按月领取职工基本养老保险待遇以及国
家规定的其他基本养老保障待遇的，可以
按月领取养老保险待遇，比如年满60周
岁，累计缴费年限满15年的。

参保人年满60周岁但累计缴费年限
没有达到规定缴费年限的(含按国家城乡
基本养老保险制度衔接办法合并计算的
城镇职工基本养老保险缴费年限)，可申请
继续逐年缴费，并享受相应的政府缴费补
贴。逐年缴费至65周岁仍然没有达到规
定缴费年限的，可以一次性缴纳养老保险
费至规定的缴费年限后，按月领取养老保
险待遇，但一次性缴费不享受政府缴费补
贴。

参保人年满60周岁、累计缴费年限没
有达到规定缴费年限，不继续缴费(含一次
性缴费)的，经本人书面申请，可不领取基
础养老金，按月领取个人账户养老金至个
人账户储存额发完为止；也可经本人书面
申请，一次性领取个人账户储存额，终止
城乡居民基本养老保险关系。

征求意见稿指出，参保人累计缴费年
限超过15年的(含合并计算的缴费年限)，
超过15年的部分，每增加1年每月加发不
少于3元的基础养老金，且还可适当提高
年满65周岁及以上参保人的基础养老金
标准，所需资金由市、县(市、区)人民政府
负担。

此外，征求意见稿特别提出建立基础
养老金正常调整机制，推动城乡居保待遇
水平随经济发展而逐步提高。
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中山出台产业工人队伍建设改革方案

处理结果：当事职工次日领回13000元欠薪

遭公司“花样”克扣工资 劳动者致电求助
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