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全省各级工会夯实劳动和技能竞赛阵地

打造岗位建功大舞台 助力大湾区建设
■全媒体记者 黄细英 通讯员 黄海鹏

劳动和技能竞赛，是我国工会一个熠熠生

辉的传统品牌，是各级工会履行建设职能、助

推经济发展最宏大、最主流、最引人瞩目的方

式之一。近年来，广东各级工会围绕中心、服

务大局，从地方、产业和企业实际出发，继续以

重点工程劳动竞赛为引领，以职工职业技能大

赛为依托，以职工技术创新活动为载体，从三

个层面构建平台，凝心聚力推动“当好主人翁，

建功新时代”主题劳动和技能竞赛向纵深发

展，动员激励全省广大职工积极投身粤港澳大

湾区建设，全力支持深圳建设先行示范区，为

我省实现“四个走在全国前列”、当好“两个重

要窗口”，决胜全面建成小康社会贡献力量。

据统计，我省平均每年参与岗位练兵、技术比

武的职工超过1100万人次，约150万名职工

在劳动竞赛中提升了技术技能等级。
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在各种劳动和技能竞赛的开展过程中，全省广大职

工爱岗敬业的热情不断被点燃、被放大、被升腾，形成一

股股“比、学、赶、帮、超”的良好氛围，并积极开展职工技

术创新活动。

这些年，省总工会把开展“五小”等职工技术创新活动

作为激发广大职工主人翁责任感、组织动员职工立足岗位

建功立业的重要载体，作为把劳动和技能竞赛落实到基层、

实现竞赛活动广泛深入持久开展的重要手段，坚实以岗位

创新为基础，以解决一线问题为重点，以提高创新能力为保

障，切实引导全省基层工会全面开展职工技术创新活动。

在全省范围内，各级工会的群众性技术创新活动开

展得有声有色。如广州白云电器设备股份有限公司充分

利用工匠培育工作室阵地优势，发挥好劳模、工匠的引领

和示范作用，通过师带徒、劳动竞赛、技能培训、合理化建

议、五小活动、CMOR创新模型等举措，带动广大职工群

众积极开展工艺技术革新、科技攻关、岗位练兵等活动，

取得丰硕的成果，得到中华全国总工会的充分肯定。

值得一提的是，工会还积极搭建职工创新成果交流、

转化平台，促进职工技术创新活动成果的推广和转化。

如南方航空集团自2017年起开展“五小”创新工作后，催

生创新项目4838项，推广应用优秀成果2393项，2019年

又以12个重点推广项目为龙头，推动优秀创新成果转化

应用，项目涵盖产品、技术、服务、流程、管理等多个领域，

创造直接经济价值上亿元，多项成果获得国家新型专利。

从快递员到工业机器人，从电商从业者到育婴

师……近年来，伴随着中国经济结构的转型升级，

“新产业”带来的“新职业”如雨后春笋般频频出现。

与此同时，劳动和技能竞赛的触角也在不断延伸，经

济建设的新战场开辟在哪里，劳动和技能竞赛就跟

进到哪里。

从 2003 年开始，省总工会同省人社厅、省工信

厅、省科技厅等四家单位围绕提升广大职工的劳动技

能和综合素质，深入开展职工职业技能大赛。在四家

单位的共同努力下，大赛体制机制日益完善，办赛规

模和竞赛覆盖面逐年提升。近5年来，我省共举办省

级职工职业技能竞赛415项，同比上一个5年增长超

过 40%，每年举办的竞赛工种（项目）从业人员接近

900万人，每个工种（项目）竞赛决赛人数均不低于60

人。

据省总工会经济工作部有关负责人介绍，经综合

汇总、严格筛选，今年共有省教育厅等65 个行业(系

统)91个工种(项目)竞赛纳入2019年度广东省职工职

业技能大赛范围。其中，新增的工业机器人、人工智

能、核电厂反应堆物理设计与试验等工种(项目)均为

战略性新兴产业，技术含量较高。

在省级职工职业技能大赛的带动下，全省各级工

会组织开展的职工职业技能竞赛也蓬勃开展，取得良

好的经济效益和社会效益。据统计，全省平均每年参

与岗位练兵、技术比武的职工超过 1100 万人次，约

150万名职工在劳动竞赛中提升了技术技能等级。

中建钢构有限公司承办过5次省职工职业技能

竞赛，这其中，涌现了多位技术能手。今年23岁的游

润东便是其中之一。他原是中建钢构华南大区广东

厂的一名机器人操作工，参加过两次省职工职业技能

竞赛和全国焊接机器人操作竞赛，并取得了好成绩。

从技能竞赛中脱颖而出的游润东，也获得了诸多成长

的机会，成为了钻锯锁班班组长，完成了职业角色的

转变。“通过竞赛，跟各个企业的顶尖者沟通交流，拓

展了自己的思维，也学到了很多专业知识。”如今，游

润东担负起了“师傅”的重任，开始培训公司招进来的

新人。

深中通道是连接深圳和中山的大桥，是世界级超大的

“桥、岛、隧、地下互通”集群工程，全长24千米，通车后，将

成为连接珠江东西岸的重要通道。2017年，省总工会把深

中通道劳动竞赛纳入省重点工程劳动竞赛范围，竞赛以每

两年为周期，超过150家参建单位及1.4万名建设者，将付

出近6年的时间、近2200个日夜，将这项世界级跨海集群

工程，从蓝图变为现实，创造伶仃洋上又一建设奇迹。

“通过劳动和技能竞赛，将充分调动深中通道项目全

体参建产业工人的积极性，打造一支新时代充满创造力

的产业工人队伍，推动深中通道项目又好又快建成。”深

中通道管理中心主任陈伟乐表示。

深中通道劳动竞赛是我省重点工程劳动竞赛的一个

缩影。2017年，省总工会制定印发《广东省重点工程劳动

竞赛管理暂行办法》，正式拉开我省重点工程劳动竞赛的

序幕。在粤港澳大湾区在建或新开工的国家和省级重点

工程中，省总工会每年确定一批投资总额大、参建单位和

职工多、具有重要功能和重大影响力的项目，以“优质、高

效、安全、创新、文明、科学、廉政”为主要内容开展省级重

点工程劳动竞赛，推动创建精品工程，助力湾区建设发展。

今年7月，全国总工会把粤港澳大湾区建设劳动和技

能竞赛列为全国引领性劳动和技能竞赛项目，省总工会

也大力开展粤港澳大湾区重大工程劳动竞赛。目前，仅

工业系统开展的重大工程劳动竞赛就设置了21个赛区，

涵盖工程项目300多个，项目投资总额近8000亿元，参赛

职工超过130万人。此外，省总工会还联合香港工会联合

会、澳门工会联合总会每年开展包含美容美发、中式厨

艺、大数据应用等3-4个项目竞赛的粤港澳大湾区职业

技能大赛。

大力推进省职工职业技能竞赛
每年助力150万名职工提升技术技能等级

激发职工技术创新热情
推动优秀创新成果转化应用

开展粤港澳大湾区建设劳动和技能竞赛
推动创建精品工程，助力湾区建设发展

■重点工程劳动竞赛现场，工人们干劲十足！ 资料图片

■粤港澳大湾区职业技能大赛上，来自大湾区的职工比

拼美容美发技能 资料图片


