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耳提面命传技艺 师徒同登光荣榜
■通讯员 黄敏清 傅晓东 李贵强

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员

黄祖军 李志雄）“以后不用掏钱出去买

洗发水啦，在工地超市直接兑换实惠又

方便！”近日，在广州地铁十四号线二期

嘉禾望岗站的施工工地，刚刚完成一天

施工任务的地铁建设者们纷纷来到新开

设的工地超市挑选日用品。与常规超市

不同的是，这家超市所有商品全部免费，

商品标签上标注的不是价格而是积分。

据悉，这是广州地铁在建线路首

个正式启用的安全积分超市，地铁建

设者在安全积分超市购物时只要扣除

积分就可以换取商品。广东华隧集团

广州地铁十四号线二期一分部专门制

定了《安全积分超市加减分细则》，为

每一位地铁建设者配备一张安全积分

卡，并聘任专门的安全员核实登记积

分增减情况。积分机制“赏罚分明”，

地铁建设者们通过安全培训、安全操

作等方式可以获取一定的积分；违章

作业时，安全员依据违章情况扣减相

应积分；违章情况严重时，工人将收到

安全警告并接受安全教育，更严重的

将面临停工、劝退等处理。

记者了解到，近年来广州地铁及各

参建单位积极探索引导施工人员安全文

明施工的新举措、新办法。广东华隧集

团广州地铁十四号线二期一分部创新性

地推出了“安全积分超市”，通过安全积

分兑换商品的方式，在施工现场营造安

全文明施工氛围。超市占地虽仅13.5平

方米，但日用商品种类齐全，也有食堂定

额餐券和各类零食。

除了通过“安全积分”的方式鼓励安

全文明施工外，该分部还新建了安全培

训基地，提升地铁施工人员的安全意识

和安全操作技能。

新建的安全培训基地占地近 400 平

方米，基地内拥有安全帽冲撞、VR安全

教育、应急急救培训等多种安全体验项

目。地铁施工人员需在体验馆参加指定

时长培训并通过严格考核后才可正式上

岗。施工项目负责人陈少锋表示，“我们

希望通过不断创新安全管理方式来提升

建设者们参与安全管理的积极性，推动

全体建设者共同参与安全质量管理。”

截至目前，广州地铁十四号线二期

土建工程累计完成2%。8座车站中，3座

（彭边、鹤南、岗贝站）正在进行土建施

工，其余5座处于前期准备阶段；8个区间

中，1个（嘉彭区间）正在掘进施工，其余7

个在前期准备。

“哲茵，你登上我们中心大修劳动

竞赛光荣榜啦。”11月8日，刚刚完成循

环水区域安全动火分析任务的广州石

化检验中心第二化验室职工陈哲茵一

跨入大修现场驻点，技术主管陈玉香就

向她报喜：“你是优秀突击队员，你师父

区汝森是服务之星，你们是我们化验室

的‘师徒大修明星’！”原来，凭着在最近

一次大修工作中的突出表现，陈哲茵和

区汝森师徒同登广州石化大修劳动竞

赛光荣榜，在公司传为佳话。

陈哲茵和区汝森是师带徒传承的

典型代表。陈哲茵是今年刚入职的新

员工，由于第一次参加大修，第二化验

室专门安排了技术精湛、责任心强的区

汝森做她师父。

“今天我带你到现场看看，这条线路

跨区域面积大，大修现场复杂，你要认真

记好采样点。”“不要怕工具包重，双联

球、采样锡箔胆、三通管、空白标签、分析

单都要有足够的备用。在现场，随时会

有临增任务和重复采样，多备一点，就不

会因为多次往返而影响进度。”对年纪比

自己女儿还小两岁的徒弟，区汝森既有

师长的关爱提醒，也有严肃的随堂提问，

这些都让陈哲茵受益匪浅。

在师父的言传身教下，陈哲茵从刚

开始形影不离跟着师父打下手，到独立

完成分析任务，再到带领从其他车间来

的支援人员到现场完成工作任务，她已

经能够掌控自如。“连续10多天了，她回

来得比我还早。”看着趴在工作台前认

真填写报告单的小徒弟，区汝森满脸慈

爱：“让她早点回去休息，她偏不听。”

尽管年过五旬，但区汝森在登塔时

一点都不输给年轻人。在大修、消缺装

置现场，到处都有他忙碌的身影。除了

跟徒弟们一起爬罐爬塔，他还是化验室

最“婆妈”的大管家，锡箔球胆使用完以

后的吹扫置换、双联球使用前的密闭性

检查、样品标签的反复确认等这些细节

管理他都不会放过。

事实上，区汝森反复确认的小细节

关系着分析数据能否及时准确报出。

一次，陈哲茵在用标准气体标定仪器时

发现格林通四合一测爆仪的可燃气偏

低，这影响到分析数据的准确性，她马

上把情况告诉了师父。“先关机重启，再

校正机器一段时间，把仪器里的残留样

品置换干净，如果还是不行就要更换传

感器，检查仪器的密闭性是否完好，校

正无误后才能投用。”对师父区汝森的

操作要点，陈哲茵都一字一句地记录在

自己的《大修笔记》中。

安全生产有奖励 工人积分换商品
广州在建地铁首个“安全积分超市”启用

职工故事

▲农民工领取积分

奖品

◀安全员为工人登

记积分

王艳/摄

中建三局二公司华南公司
举办安全健康知识专题讲座

本报讯 11月13日，中建三局二公司

华南公司广州工业大道项目联合广州市

住建局科普中心在项目工地举行安全健

康知识专题讲座，项目甲方、监理代表及

管理人员共20余人参加。

讲 师 结 合 现 实 案 例 ，利 用 图 文 展

示 了 安 全 事 故 的 破 坏 性 ，从 事 故 处

理、危难救援、灾害逃生、安全出行及

疾病预防等五个方面讲解相关知识，

并与在场学员互动。项目志愿者还鼓

励学员们将知识运用至工作、生活当

中 ，提 高 自 身 的 防 灾 、减 灾 、救 灾 能

力。

（李彦琴）

中铁上海局一公司
为工人提供针对性康复措施

本报讯 11 月 8 日，中铁上海局一公

司医院体检大巴驶入该公司广州轨道交

通11号线项目部驻地，为百余名项目一线

产业工人及家属开展一年一度的健康体

检。

经过一天的准备，9 日清晨，医务人

员开始为工人及家属检查身体。当天，

由医院院长带队的巡回医疗队有序组织

大家量血压、做心电图、B 超等。医疗队

结合上一年度体检结果，对部分高血压、

高血脂、肾功能不全患者重点检查，了解

他们的饮食、服药和康复情况，并为工人

提供健康建议。项目部依照汇总的检查

和化验结果，及时完善人员健康档案，为

检查中发现有严重疾病的工人拟定康复

措施。

据了解，该公司长期履行《集体合

同》，连年为分散在全国各地的项目一线

员工巡回体检，广大产业工人足不出户享

受公司送来的“健康大礼”。

（马荣华 刘勇）

中远海运特运
职工现身说法讲安全

本报讯 近日，中远海运特种运输股

份有限公司在广远职业技术学校举行“现

身说法话安全”活动，该公司船管部、安质

部、货运技术中心、及下属各航运公司等

职工代表共65人参加。

活动邀请华南理工大学教授田震主

讲了《职工安全意识培养与企业安全文化

建设》，为职工上了一堂系统的安全理论

课。来自11个部门、单位的职工代表通过

PPT展演的形式生动讲述身边人安全事，

内容既有来自船舶一线的安全管理实践

经验，也有基层单位的安全管理心得体

会，涵盖了劳动安全、船舶安全管理、事故

分析等方面。与会人员在互动交流中一

起说教训、讲经验、谈体会，现场气氛热

烈，职工们相互借鉴安全经验，丰富安全

知识。

（聂志敏 米军喜）

广州石化师带徒传承效果好


