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用自己的劳动 助自己的学业
河北石家庄高新区工会：

社工告别社工告别““死工资死工资””
吃上吃上““绩效饭绩效饭””

“我现在的业绩，离不开区总工

会推出的‘正激励’工作机制。”河

北石家庄高新区社会化工会工作

者陈秀霞说。负责天山工业园联

合工会工作的她，入职 1 个月，走访

了园区 200 多家企业并完成相关调

查问卷。

今年，石家庄高新区总工会向社

会公开招聘 21 名社会化工会工作

者。为提高岗位吸引力，激发社工谋

事干事的积极性，高新区总在调研基

础上制定了《社会化工会工作者绩效

考核办法》和《社会化工会工作者岗

位薪酬管理办法》。按照规定，社工

不再每月只领固定的“死工资”，而是

吃上“绩效饭”。

这两个办法规定，每季度考评

一次，对社工进行考评打分，在季

度末进行考核测评，坚持领导考核

与职工测评相结合的原则。其中，

工会主席评分占总测评分的 40%，

分管领导评分占总测评分的 20%，

主管领导评分占总测评分的 10%，

职工评分占总测评分的 30%。评分

结 果 与 社 工 的 岗 位 津 贴 、职 级 晋

升、年终奖金发放、是否胜任本岗

位工作等挂钩。这意味着他们以

后干好干坏、干多干少拿到的工资

不一样了。干得好，社工能晋升职

务；如果社工一年内有两次考评不

合格，则予以退回派遣单位。

全 新 的 考 核 机 制 使 社 工 们 既

感压力，也添动力，个个充满干劲

地投入工作。上岗 4 个月里，社工

高霞霞在为基层职工办理相关业

务 时 ，不 仅 耐 心 指 导、认 真 讲 解 ，

还在工作中力求减少基层工会办

理 业 务 的 往 来 次 数 等 ；社 工 李 元

元 负 责 经 济 技 术 方 面 的 工 作 ，在

全区职工经济技术创新成果申报

工作中，她走访了 20 余家企业，摸

排职工创新成果 70 多项。格力小

家电公司有一名职工申报了油汀

电 泳 工 序 升 级 项 目 ，自 认 为 该 成

果 只 能 为 企 业 年 创 效 50 万 元 左

右 。 李 元 元 进 行 市 场 实 地 调 研 、

勘 查 测 算 ，得 出 的 结 论 是 这 项 科

研成果能为企业带来超过百万元

的 效 益 。 最 终 ，油 汀 电 泳 工 序 升

级项目评审奖励由二等奖升格为

一等奖。

高新区总工会主席于云川说，

“在强化考核、逐步提升社工收入的

同时，用制度规范社工的行为，以机

制激发他们干事的激情，社工们比出

了干劲，实现了由‘要我干’到‘我要

干’的转变。”

（中工网）

活力 工会

“你们靠自己的劳动获得报酬，是

一件值得骄傲的事。当前你们家庭的

困难只是暂时的，相信用不了多久，你

们就可以通过自己的努力，让生活好起

来……”日前，重庆沙坪坝区土湾街道

工会工作者吴兴泉的一番话，让徐言汐

和同学们既感到暖心，又深受鼓舞。

19岁的徐言汐是重庆轨道交通职

业学院大二学生。今年暑假，受沙坪坝

区总工会邀请，她和另外5名在校大学

生一起到沙坪坝区总及各个街道总工

会实习。6名学生均是沙坪坝区在档困

难职工子女，为期1个月的实习期满

后，他们将获得近3000元的实习工资。

沙坪坝区总工会职工服务中心主

任王玥丁表示，以这种“授渔式”的办法

来扶贫助学，希望做到“扶贫先扶志”，

既为贫困家庭和学生留住“面子”，又告

诉学子可以用双手改变命运的道理。
■在沙坪坝区土湾街道金沙社区实习的徐言汐 资料图

对贫困大学生的帮扶，一直为全社会

所关注。重庆多位高校教师坦言，政府对

贫困学生的资助帮扶力度很大，但社会帮

扶相对较少。多数贫困大学生在获取社

会资源方面落后于家庭条件较好的学

生。“很大程度上，贫困学生更需要资源和

机会。”

这个问题，也为工会所关注。重庆

市总工会相关负责人介绍，作为帮扶困

难职工重要措施的工会金秋助学行动，

已经成了一个响当当的品牌，在帮助困

难职工子女入学和家庭脱贫方面发挥

了重要作用。“但是，我们觉得做得还

不够，如何在以物质帮扶为主的基础上

创新帮扶方式，拓展帮扶渠道，使帮扶

更具有延续性，是我们一直思考的课

题。”

该负责人介绍，2018年12月26日，重

庆市总发布《关于开展建档困难职工子女

“助学成才”社会实践支助活动的通知》，

提出在全市工会系统探索实施以“实习获

薪”的方式对困难职工子女进行帮扶，由

工会提供实习岗位和实习工资，给符合条

件的贫困学生创造实践平台，达到“扶志”

目标，助其成才。

“实习获薪”的方式还有一个好处：为

学生留住了“面子”。王玥丁表示，一些学

生更希望通过劳动来证明自己，而不仅仅

是接受捐赠。去年寒假，沙坪坝区总开展

了这项“授渔式”的帮扶工作，今年暑假是

第二期。“看着同学们在实践中不断成长

进步，并因此更加自信、开朗，我和同事们

都为他们感到高兴。”

重庆沙坪坝区总工会为困难学子提供假期实习岗位，让他们在获得报酬的同时，积累社会经验

走访中，记者注意到，重庆多个区县

工会都曾开展过类似帮扶工作，但到今年

暑假，有的区县工会因为种种原因“中断”

了这项工作。

“我们去年寒假开展过一期，但由于

今年暑假期间没有学生报名，就没继续开

展。”重庆主城区一工会负责人坦言，由于

区总及街道、社区提供的岗位有限，且较

为单一，对一些大学生没有足够的吸引

力。工会也组织动员了一些企业加入实

习助学的队伍，但数量仍然不够，学生选

择面过窄。

刘兰馨表示，她是学建筑专业的，以

后想从事设计方面的工作。“我在网上看

到，很多公司招设计师都要求有5年以上

的工作经验。因此，虽然在工会岗位上

的锻炼对我的帮助很大，但我还是更希

望去设计企业实习，为以后找工作积累

经验。”

多位工会负责人表示，为贫困学生提

供实践岗位并发放工资，既扶贫又扶志，

很受困难职工欢迎，但目前的参与度仍有

待提高。

王玥丁透露，沙坪坝区总工会正在探

索如何能让企业在履行社会责任，提供帮

扶岗位的同时，还不影响其正常生产经

营，实现双赢目标。

渝中区总工会党组书记、副主席王萍

介绍，渝中区总工会目前正在与区工商联

协商，组织一批辖区企业为贫困学生、贫

困家庭提供实践和就业岗位，助其脱贫摘

帽。

（工人日报）

工会扶贫变“授鱼”为“授渔”

“实习经历让我收获很多”

刘兰馨和刘金来被安排在沙坪坝区

总工会职工服务中心实习，两人主要工作

是对困难职工建档信息进行核对、筛选、

整理，以及报告缺失信息的补录和总结。

“除了参加学校组织的一些志愿服务

活动，我没有别的社会实践经历。即使想

丰富自己的实践经历，也不知从哪里入

手。今年暑假在工会实习，接触到多个行

业的职工，也提前感受上班生活，收获很

多。”刘金来说。

两人还补充道，由于她俩住在中梁镇，

每天往返要花10多元钱车费，工会每月分

别补贴了200元交通费，中午她俩与工作

人员一起在食堂吃饭，不用额外花钱。

在沙坪坝区土湾街道金沙社区实习

的徐言汐认为，这次实习对她最大的帮助

是积累了经验，因为在社区工作，每天跟

不同的人接触，锻炼了她待人接物的能

力，为今年10月的校园招聘打下了基础。

“她清楚以后自己想要做什么，目标

是什么，并愿意为之努力，很难得。”因为

在实习期间表现良好，吴兴泉和社区工作

人员都对她非常认可。徐言汐也表示希

望能延长实习期限，积累更多的经验。

帮扶措施还需完善


