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■全媒体记者 黄细英

“要更好提升外来农民工技术水平”

我省职业技能提升
行动服务周活动启动

助推新型学徒制
企校合作培养

本报讯 （全媒体记者黄细

英 通讯员粤仁宣）为推动职业

技能提升行动向纵深发展，11月

25日，由省人力资源和社会保障

厅主办，东莞市人力资源和社会

保障局承办的广东省职业技能

提升行动服务周活动启动仪式

在东莞举行。本次服务周活动

将于 11 月 25 日至 12 月 1 日在全

省县级以上城市开展，以“深入

实施职业技能提升行动，稳就业

惠民生帮企业促发展”为主题，

对企业、院校、培训机构、技能鉴

定评价机构和城乡各类劳动者

提供服务。

启动仪式上，东莞市沃德精

密有限公司与东莞市技师学院，

广东国立科技股份有限公司与广

东智通职业培训学院现场签约，

就企业新型学徒制企校合作培养

达成协议。

据介绍，服务周期间还将开

展政策咨询活动，通过集中宣

讲、现场咨询、走访基层、定向

推送等方式，全面解读技能提升

行动等政策内容；因地制宜开展

集中服务活动，将政策、资金、

服务送到劳动者，送到企业、院

校 和 培 训 机 构 ，面 向 企 业 、院

校、培训机构、鉴定机构等服务

对象，受理和办理各类审批手续

等。

省人社厅有关负责人表示，

职业技能提升行动是党中央、国

务院作出的重要决策部署，服务

周活动作为职业技能提升行动

的重要举措，各地各级人社部门

要充分发挥牵头职责，积极协调

各有关部门、单位、群团组织等，

以服务周活动为突破，推动我省

职 业 技 能 提 升 行 动 向 纵 深 发

展。要以高质量培训为导向，针

对重点群体深入实施新生代产

业工人培养、“粤菜师傅”、“南粤

家政”等十大重点工程；要充分

发挥企业、职业院校、技工院校、

培训机构等作用，引导参与到职

业技能培训中来，有效增加培训

供给；要加大宣传工作力度，大

力弘扬劳模精神和工匠精神，营

造崇尚技能、学习技能的良好社

会氛围。

启动仪式现场还通过观看

“东莞打造技能人才之都”视频、

设置宣传展板、政策咨询台、技能

展示台，大力宣传展示职业技能

提升行动，进一步提升服务周活

动开展成效。

广东工会十四大代表，广东星星制冷设备有限公司财务总监、工会主席吴成平：

“得知当选代表后，脑海中闪现的词

汇有两个：一是责任，二是担当。”作为广

东工会第十四次代表大会的一名基层工

会工作者代表，广东星星制冷设备有限公

司财务总监、工会主席吴成平深感使命光

荣而神圣。

“我来自企业，为工会会员发声是履

职尽责的重点之一。”吴成平表示，在他看

来，要利用好代表平台，充分发挥代表的

责任与担当，必须始终坚持中国共产党的

领导，自觉学习提升履职能力，以长远眼

光建言献策，强化担当意识，弘扬劳模精

神、劳动精神、工匠精神，做有为工会代

表。

“没有调查就没有发言权”。吴成平

认为，在为职工服务上要尽情，要经常到

基层去，访员工、知民情、帮民困、办实事、

促和谐，每年必须做到“五个一”：至少要

提出一件有质量的提案；至少要反映一条

有价值的员工意见；至少要参加一次有意

义的调研视察活动；至少要撰写一篇有分

量的调研报告；至少要为职工办一件有社

会价值的实事好事。

“我是外来务工人员，比较关注外来

农民工的教育培训问题。”吴成平表示，在

工作岗位上，他发现不少仅有初、高中学

历的员工虽然工作拼搏努力，但由于掌握

技能有限，导致成长空间受限。吴成平表

示，希望有关部门尤其应从技能培训、宣

传和出台政策法规上，给予外来务工人员

更大力度的支持。“农民工在城市生活、立

足，需要一定的经济基础保障，从源头上

根本解决农民工基础保障问题就是要更

好地提升外来农民工的技术水平。”

吴成平表示，时代在进步，党的十九大

报告也提出了建设知识型、技能型、创新型

劳动者大军的号召。当前国家正在从制造

大国向制造强国转型，制造高质量的产品，

必须有高素质的人才，这不仅是国家的需

求，更是人民的诉求。必须加强政府和企

业的沟通与接轨，使农民工精准对接岗位，

三位一体解决精准培训的难题。“当技术与

思维都融入自身，新生代农民工就能更好

地适应社会，就能通过自己的奋斗达到对

美好生活的追求。”吴成平说。

今年 22 岁的张松旺是河南驻马店

人。2018年，他中专毕业后加入中建二局

广东建设基地公司，成为一名自有工人。

作为一名年轻的建设者，能当选广东工会

第十四次代表大会代表，张松旺觉得很荣

幸。“作为产业工人队伍的一员，希望自己

能借助大会的平台，为推进粤东西北地区

产业工人队伍建设助力，让更多人关注新

时代产业工人。”张松旺说。

张松旺说，近年来，粤东西北地区

产业工人队伍数量规模、质量结构、权

益实现等都取得明显成效，技能型工人

数量持续增加，但人才队伍方面仍存在

人员匮乏、基层一线缺乏吸引力等困难

和问题，尤其是引进人才和留住人才难

的问题在建筑行业较为突出，致使粤东

西北地区基层产业工人队伍整体发展

普遍不高，与广东经济社会发展水平不

相适应。

近期，张松旺调研发现，产业工人从

业人员总数在下降，存在工人阶级先进性

彰显不够等问题，比如积极要求学技术学

技能的观念和意愿有所弱化；面向产业工

人的职业教育和培训体系仍不够完善，存

在着人员匮乏、基层一线缺乏吸引力、流

动性大等问题。

张松旺建议，首先，加强产业工人队

伍思想政治引领，大力弘扬劳模精神、劳

动精神、工匠精神和工人阶级伟大品格，

把产业工人人才纳入党管人才总盘子。

比如：建立党建、群建服务中心（站点），

打造劳模公园（广场）、企业劳模墙（光荣

榜），更大力度吸收农民工党员等。其

次，建立完善企业培训体系，加强产业工

人在岗培训。比如：深入开展“导师带

徒”和“传帮带”活动；以开设大工匠讲堂

等方式开展多层次、多类别的职工教育

培训。再次，完善激励保障机制，提升一

线产业工人待遇。建立健全工资增长长

效机制，提升一线工人各项待遇，保障一

线工人合法权益，凸显一线工人的劳动

成果。

此外，张松旺还提出，要提高产业工

人社会保障，完善产业工人住房政策措

施，改善产业工人集聚产业园区的交通

环境，推动工业园区文化活动中心设立职

工文体活动中心等。
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■全媒体记者 王艳 通讯员 朱冲

“培训+激励，增强基层一线吸引力”
广东工会十四大代表、中建二局广东建设基地有限公司车间下料班长张松旺：

■吴成平

■张松旺


