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合法合规用人
才是企业发展正道

劳动 观察

活力 工会

陪读、就业、培训、维权，一样都不耽误

法国全国大罢工
严重影响交通

上海26名“钢铁侠”被聘为工会社工

有需求想要发布吗？有创意想要实现吗？有行业

观点想要分享吗？日前，杭州工会淘文化平台正式上

线运行。

需求征集、企业建站、优质案例及行业观点分享

……作为杭州智慧工会升级的又一新举措，淘文化平

台面向杭城企业，实现工会与企业信息共享互通、内容

服务互联。

“工会淘文化”能“淘”啥？杭州工会系统将通过独

立的窗口，面向企业发布活动需求、征集信息等。淘文

化平台还将邀请行业大咖、企业掌门人等参与观点分

享等各类专题活动。

“硬核”淘文化阵地都有谁入驻？目前，淘文化平

台已开放文体活动类、创意传播类、设计服务类三大类

型企业入驻，已入驻网易、杭州地铁、杭州移动电视、杭

州话剧艺术中心、杭州歌剧舞剧院等企业。

如何入驻平台？登录杭州工会淘文化平台，点击

注册，根据引导填写信息，由平台运营审核通过后，即

可上传各类服务内容及案例，打造个性化企业专属页

面。

（浙江工人日报）

在同一家单位的同一岗位工作，员工与企业之间的

关系却可能大相径庭。很多员工干了多年，都没搞明白

自己和企业之间属于劳动关系、劳务派遣，还是业务外

包的用工关系。事实上，这些错综复杂的关系，有各自

明显的差异，而一些不法企业之所以将原本定义明确的

概念混淆，根本原因还是为了“权益”二字。

先说劳动关系，员工与企业之间劳动关系的确定对

劳动者来说是至关重要的问题。只有劳动关系确立，劳

动者的权益才会受到《劳动法》等相关法律的保护。而

劳动关系里蕴含了许多诸如劳动时间、劳动报酬等法律

保障，如果劳动者与单位之间的劳动关系不被承认，就

可能导致这些保障无法落实，也无法得到充分的保护。

在实务中，劳务派遣关系和外包用工关系时常与劳

动关系相混淆。劳务派遣与劳动关系的具体差异主要

体现在用人主体的差异上，但外包用工与劳动关系之

间，法律效果却是千差万别。

劳务关系适用的是《合同法》，《劳动法》里对于劳动

者诸多的保障都无法适用。在劳务关系中，一般由提供

劳务的一方独立承担法律责任。在劳务关系的纠纷中，

当事人违反劳务合同规定，是无法申请劳动仲裁的，可

能产生的责任一般也是违约和侵权等民事责任。

目前，有些不法企业为了规避用人单位的责任，选

择通过劳务派遣或业务外包的用工方式来减少风险，在

本该订立劳动合同时，用“劳务”协议来替代。在司法实

践中，对双方关系的认定，会结合主体地位、权利义务等

内容进行实质判断，以防止单位用“偷梁换柱”的行为损

害劳动者的合法权益。说到底，合法合规的运营和用

人，才是企业发展的正道。 （劳动报）

法国12月9日再次爆发全国跨行业大罢工，反对政

府进行退休制度改革，首都巴黎交通几乎完全瘫痪，其

他多个城市交通也受到影响。

9日的罢工是继5日80万多人参与的全国跨行业大

罢工后，工会发起的第二轮向政府施压行动。当天大巴

黎地区交通几乎完全瘫痪。巴黎大众运输公司说，全巴

黎16条地铁线路有10条停运，公交车发车频次仅为平

日的一半。据法国交管部门统计，9日上午大巴黎地区

交通堵塞造成的车流长达创纪录的631公里。法国国家

铁路公司宣布，9日、10日两天全国铁路仅能保证15%至

20%的运力。

12月10日，法国各工会继续举行全国跨行业大罢

工及游行，交通、教育等多个行业都受到影响。法国航

空公司表示，10日取消四分之一的国内航班。法国国家

铁路公司表示，全国高铁只能保证五分之一运力。多个

城市的学校和幼儿园发出10日停课通知。

法国总工会负责人表示，大罢工将是“无限期”的，

直到政府彻底取消退休制度改革计划为止。但法国总

理菲利普8日在接受法国《星期日报》采访时表示，不管

面对何种压力，他都会将法国总统马克龙提出的退休制

度积分制计划推行到底。

法国总统马克龙此前提出对全国退休制度进行改

革，目标是逐步将目前法国各行业的42种退休制度合并

成一个统一方案。 （新华网）

海外 观察

江苏阜宁5000余名“陪读家长”加入工会
“前不久，我从‘陪读家长’变成企业工人，现在又

加入了工会，样样事情都顺心！”在江苏省阜宁润椿塑

料制品公司，今年秋天进县城陪儿子读书的小陈最近

很开心。

近年来，农村家庭父母进城陪读已成常态。阜宁

县通过推广建立“陪读家长工坊”“扶贫车间”等载体，

使全县2万余名家长陪读挣钱“两不误”。阜宁县总工

会及时将“陪读家长”作为工会组织的新生力量加以吸

收，并配合相关部门为他们提供相应服务。

阜宁县总工会制定了“陪读家长”入会的具体方

案：对已建工会的企业，凡与用人单位存在事实劳动关

系的，只要有入会意愿，可以直接申请入会；对于布点

较多、陪读人员相对分散的“工坊”，采取“网格定位、灵

活建制、集中入会”的方式，由镇（街）工会协助单独建

会，或以学区为单位划定网格，组建联合工会。

阜宁初级中学长春路校区周围小区密集，“工坊”

散布，为此，阜城街道工会因地制宜，以规模相对较大

的云彩服饰公司为龙头，牵手各“工坊”成立联合工会，

吸纳会员168人。截至目前，全县已有5152名“陪读家

长”加入工会组织。

与此同时，县总工会配合其他部门，为这批新会员

及其子女提供多方面的服务。县教育局、县教育工会

要求学校做好“陪读家长”子女的照顾工作，安排学生

在学校食堂就餐，要求老师对中午留校学生进行不间

断巡管，指导学生阅读、辅导作业；设立托管班，安排老

师对下午放学留校学生照看辅导，不影响家长在企业

上班。

县总工会要求企业工会落实新会员的应有待遇，

安排他们参加工会组织的所有活动，让他们“在工资集

体协商、企业民主管理中有话语权，在文体活动中见到

身影，在争优创优荣誉榜上看到名字……”

云彩服饰公司对“陪读家长”分批次组织培训，搞

师徒结对帮教，让他们尽快掌握手工技巧，提高合格

率，增加工资收入。

润椿塑料制品公司工会主席郑艳介绍，公司离县

实验小学新林校区很近，300多名工人中，80%以上是新

进来的“陪读家长”。工会一方面及时将他们吸纳到工

会组织中来，同时配合业主制定弹性工作制，按照孩子

就读学校的作息时间确定员工的上下班时间，来去自

由，按件计酬，一般月工资在2500元左右。

（工人日报）

近日，在中国宝武上海工会社工聘任仪式上，26名

宝武职工满怀期待地踏上了工会社工新岗位。据悉，

为打造好宝武社工品牌，计划至2022年选录150名以

上工会社工。

据介绍，在宝武集团产业转型升级中，大量职工面

临转型转岗。从2016年以来，上海市总就主动跟宝武

集团工会对接，创造性地推出了“通过定向招聘方式，

推动宝武职工转型转岗到上海社区工作”。在市总牵

头下，宝山区总工会、杨浦区总工会探索出一条定向招

录宝武集团职工转型成为工会社工的新路径。

目前，上海市共有1035名工会社工，但仍面临懂企

业、懂工人、接地气的工会干部匮乏的状况。有关人士

认为，新一批工会社工来自宝武，有着丰富的企业工作

经验，还具备吃苦耐劳、踏实肯干的优秀品质，将成为

基层工会干部队伍的有益补充。

据悉，招聘的这批工会社工将被派到各区“小二

级”工会组织，入职时将进行为期1个月的封闭式培训，

系统地学习工会理论知识和工作方法，并通过相应的

能力考试。

（新民晚报）

@杭城企业：工会喊你来“淘文化”


