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今年51岁、家住广州从化区的黎女

士称，因达到退休年龄，她去年从某环卫

公司离职。在职期间因未缴满15年社保

费，黎女士离职后只能以灵活就业人员

的身份继续逐月延缴，缴满15年后方可

享受养老保险待遇。此前，为了让自己

在年满50岁后可第一时间享受社保退休

待遇，黎女士选择了一条“捷径”——经

朋友介绍认识的胡某声称自己在某人力

资源公司工作，可“托关系”帮黎女士一

次性缴满15年社保。

最初，黎女士家人并不同意此做法，

但胡某声称“已经帮人成功代办过”并列

举了一系列所谓“成功案例”。黎女士不

顾家人反对，最终向胡某支付6.3万元补

缴费和 2 万元“手续费”，合共 8.3 万元。

依照黎女士与胡某签订的“合同”，黎女

士4个月内可拿到自己的第一笔退休金。

然而，随后发生的事情超出了黎女

士的预料。4 个月后，她仍未拿到退休

金。胡某以各种借口一再搪塞。黎女士

几经周折找到胡某，要求返还款项，胡某

却声称无力偿还，现场“耍赖”。黎女士

称，此事件中，与她有相同遭遇、不慎被

骗的共有8人。黎女士表示，下一步，他

们这些受骗者将通过法律途径追讨款

项。

外省户籍灵活就业人员
符合条件可在粤参保

在广东，有很多务工者均为非

广东户籍人口。非广东户籍务工者

达到退休年龄后，如果社保缴费未

满15年，可否就地以灵活就业人员

方式延缴社保？答案是：符合条件

就可以！

《关于完善灵活就业人员参加

企业职工基本养老保险有关规定的

通知》（粤人社规定〔2016〕4 号）一、

参保条件：在我省以灵活就业人员

身份参加企业职工基本养老保险的

人员包括无雇工的个体工商户，未

在用人单位参加企业职工基本养老

保险的非全日制从业人员，以及其

他灵活就业人员。具体条件如下：

（一）本省户籍灵活就业人员

（不含男 60 周岁、女 55 周岁后取得

我省户籍人员），尚未领取企业职工

基本养老金或城乡居民基本养老金

的，可在户籍地参加企业职工基本

养老保险。在省内跨市流动就业，

且在最后参保地实际缴纳企业职工

基本养老保险费累计满5年的，可在

最后参保地参加企业职工基本养老

保险。

（二）外省户籍灵活就业人员，

男年满 55 周岁、女年满 45 周岁，且

未达到法定退休年龄，在我省实际

缴纳企业职工基本养老保险费累计

满10年，且在最后参保地实际缴纳

企业职工基本养老保险费累计满5

年的，可在最后参保地参加企业职

工基本养老保险。

（三）本省和外省户籍无雇工的

个体工商户均可在工商营业执照上

登记的经营场所所在地，以灵活就

业人员身份参加企业职工基本养老

保险。

代办代办““一次性补缴社保一次性补缴社保””？？
小心是骗局小心是骗局！！
■全媒体记者 叶灿辉 通讯员 冯汉荣

《社会保险法》第十六条规定：参加基

本养老保险的个人，达到法定退休年龄时

累计缴费满十五年，按月领取基本养老

金；达到法定退休年龄时累计缴费不足十

五年的，可以缴费至满十五年，按月领取

基本养老保金。那么，怎么做才是“缴费

至满十五年”的“正确打开方式”呢？

从化区人社局表示，达到退休年龄但

社保未缴满至15年的，可通过以下两种方

式缴满至15年：第一、黎女士被原用人单

位返聘，或应聘入职新的用人单位，并且

用工方愿意将黎女士调至管理岗，并签订

相关的劳动合同。在这种情况下，黎女士

可在用人单位缴纳社保至满55周岁。若

满55周岁后，社保缴费年限仍未满15年

（即180个月），可一次性补缴至满180个

月。第二、黎女士以灵活就业人员的方式

继续逐月延缴社保至满180个月，若其在

缴至55周岁时，社保缴费年限仍未满180

个月，届时方可一次性补缴。

从化区人社局提醒，临近退休年龄

但社保缴费未满15年的职工如需补缴社

保业务，要到法律规定的社会险费征收

机构咨询办理。

胡某声称自己所供职的某人力资源

公司与黎女士没有建立劳动关系，只是

以挂靠方式为黎女士缴纳社保。对此，

广东映日律师事务所律师林洁冰分析认

为，这其中或存在虚构劳动关系，伪造证

明材料获取参保缴费资格的嫌疑。

根据《广东省社会保险基金监督条

例》的规定，任何单位和个人不得通过虚

构劳动关系，伪造证明材料等方式获取

社会保险参保和缴费资格。因此，诸如

此类的“挂靠”代缴社保的行为是不合法

的。

林洁冰表示，根据《全国人大常委会

关于<中华人民共和国刑法>第二百六十

六条的解释》和《刑法》，以欺诈、伪造证

明材料或者其他手段骗取社会保险金或

者其他社会保障待遇的，属于刑法266条

规定的诈骗公私财物行为。上述案例

中，代缴机构通过收取代理费用为他人

参保的行为，不仅违反行政法律法规，更

有可能触犯刑法。

林洁冰提醒，不要轻易选择社保代

缴。“社保代缴并不受法律保护，在法律

风险上得不到保障，且有可能遇到诈骗，

如果不幸发生类似事件，可及时向公安

机关求助，或向人民法院提起民事诉

讼。”

■相关链接

高龄女工托人“补缴”8万多元打水漂

说法 律师：社保代缴不受法律保护 切忌轻信他人

提醒 人社部门：可以灵活就业人员方式逐月补缴

达到退休年龄，但社保缴费年限又未满15年，怎么办？不少有补

缴社保需求的职工会接收到这样的信息：“只要交数万元，就能够代办

社保缴费手续，轻轻松松即可一次性缴满15年，随后坐等提前享受社

保退休待遇。”这是真的吗？近日，广州从化区人社局法援中心频频接

到这类情况的咨询。法援中心相关人士告诉记者，一次性社保补缴必

须满足相应条件，某些代办机构号称能办理“一次性补缴”十有八九是

骗局。职工一旦通过这些代办机构办理补缴，往往没有下文。

那么，社保补缴需要符合什么条件？记者带你一起来“正确打开

补缴方式”。


