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从“大通铺”到“夫妻房”

钢筋工老李的舒心生活

中建二局华南公司深圳地铁13号线七工区

纪检监督员变身防疫“探头”

“实名制分账制二维码扫了么？”“今

日返岗人员健康登记做了么？”“防疫口

罩和消毒液还剩多少？”自新冠肺炎疫情

防控启动以来，这几句话成了中建二局

华南公司深圳地铁 13 号线七工区项目

部纪检监督员的口头禅，他们不定期前

往项目生活区、办公区、隔离区和施工进

出场门口“突袭”，就是为了布下一道密

不透风的“防疫网”。

春节前，连续工作 365 天没有休假

的项目书记兼纪检小组长马颖博毅然留

守，为节后大量工人复工返岗做好前期

攻坚战。每天，他随身带着小本本，经常

不打招呼地“突袭”，还偏爱巡查夜间防

疫情况。项目上的人都形容他眼睛很

“毒”，总能找出问题，已经变成项目部的

移动“探头”。

项目部的防疫“探头”还有“90”后的

杨静，春节期间，她主动请缨，奔赴防疫

一线。戴上党徽和红袖章，测体温，购买

防护物资，检查隔离区，现场消杀，张贴

防疫宣传海报……身为纪检监督员兼项

目宣传员的她，变成“宣传小喇叭”，在项

目群每日更新疫情防控情况和发送防疫

知识。物资、安全、后勤、劳务、党群，身

兼数职的她白天带头协助疫情防控工

作，日常工作结束后，晚上又回到办公桌

前开始编写防疫通知，整理最新防疫资

料，为工友们发放防疫知识宣传册。“现

在重要的是宣传防护意识和推广防疫知

识，打好防疫心理战，我把宣传做好了，

稳定好工友们的情绪，就是最好的防疫

工作！”杨静说。

■全媒体记者 王艳 通讯员 罗亿琳

◀纪检监
督员巡视
工地
杨静/摄

本报讯 为提升党支部书记的政治

理论水平，2019年4月，南方电网调峰调

频公司修试公司党委启动了“十分落实”

支部书记微党课品牌活动。“十分落实”

指制定的微党课措施100%落实，微党课

时间控制在10分钟左右。

截至 3 月底，该公司累计开展了 12

期 108 场次的微党课，2000 人次党员参

与听课。通过微党课授课的形式，该公

司党支部书记的政治理论水平、授课水

平和党支部的组织力、引领力、战斗力得

到明显提升。

今年 3 月，调峰调频公司修试公司

10个党支部书记分别为本支部党员进行

了题为“本支部疫情防控及复工复产理

解和落实举措”的微党课授课，该公司党

委委员作为评委对授课进行评分。

一年来，调峰调频公司修试公司党

委坚持每月联系实际，统一布置微党课

题目，先后推出“党支部组织力提升理解

及落实举措”“修试公司新时期发展思路

理解及落实举措”“完善修试治理体系的

认识及本支部落实举措”等课题，采用统

一规范、简化的微党课模板，要求支部书

记自己准备、自己授课、自己组织抓落实

举措的整改落实。

“这相当于10个党支部书记每月同

答一道题，但答案根据每个支部情况又

各不同。”修试公司党建人事部主任李艳

丹说，修试公司党委树立“一切工作到支

部”的鲜明导向，通过“每月一考”抓支部

书记这一“关键少数”，压实支部书记责

任，督促支部书记强理论、勤思考、提升

履职水平，发挥“领头雁”作用。

每次微党课授课完毕后由该公司党

委委员们打分评价，微党课成绩和落实

措施完成情况均纳入到支部季度党建责

任考核成绩中，使考核评价充分发挥出

“指挥棒”作用。 （李安平 张旭）

广州南沙大岗项目工会

为湖北籍工人开心理课

本报讯“湖北籍的工人也是我们的家

人，不能歧视、孤立他们。”4月27日，中铁二

局深圳公司广州南沙大岗项目工会为从湖

北返岗的工人以及各协作队伍班组长开设

心理疏导微课堂。

主讲老师项目工会主席郭勇表示，项

目部视工友们如家人，在为大家做好防护

的同时不歧视、不孤立任何一名湖北籍工

人。课上，郭勇详细讲解了返岗以后如何

维持规律作息，现场教工人如何科学调整

心态，互动演示“腹式呼吸”、“蝴蝶拍”等心

理放松方法，并嘱咐大家要继续加强自身

防护，让大家感受到了来自“娘家人”亲切

的关怀。

据了解，自广州南沙大岗项目大量农

民工返岗，该项目部工会迅速行动，主动对

接当地工会，组织返岗工友核酸检测550人

次，开展心理疏导课堂4期，内外并进打通

湖北籍工人安心返岗“最后一公里”。

（肖智益 赵元亮）

中铁华隧联合重型装备有限公司

加速复工
助力两大水利工程

本报讯 近日，中铁华隧联合重型装备

有限公司中铁815号、771号、772号、823号

等重点项目设备相继出厂，助力了粤东三

江连通工程和珠江三角洲水资源配置工程

两大水利工程顺利施工，为保障重点民生

水利工程的早日通水贡献应有力量。

公司自2月复工以来，不断加强生产经

营组织管理，统筹策划在车间总装各设备

的同步实施。制定详细的月计划及周计

划，每日通报当天总装生产进度，检点计划

实施及偏差分析，查找制约因素，及时纠

偏；推行新工艺，在确保生产总装质量的同

时，缩短生产总装时间，提高作业效率；积

极开展劳动竞赛活动，充分调动全员生产

积极性；开展全员复工安全教育培训，针对

关键工序、质量标准、工艺流程和工序组织

进行专项培训，确保规范操作、人员安全、

质量达标。 （张瑞存 周珍美）

茂名石化热电分部开展

职业病防治宣传教育

本报讯 近日，茂名石化热电分部电气

二车间围绕“职业健康保护·我行动”宣传

周主题，开展系列宣传教育活动。

活动由安全专业下发宣传周普法学习

材料，通过厂区、办公楼等醒目位置悬挂的

职业病防治宣传横幅营造良好的宣传氛

围；利用班前、班后会和班组安全活动日、

“专班”学习《职业病防治法》等相关法律法

规，组织开展岗位职业病危害因素辨识，提

高员工认识及防护能力；利用网络、宣传画

和展板等形式做好宣传。充分利用微信、

钉钉、电子显示屏等，在公司内部网络进行

《职业病防治法》学习等。车间按公司要求

通过组织开展形式多样的宣传活动，广泛

宣传职业病防治法律法规和典型职业病危

害事故案例；组织员工积极参与《职业病防

治法》问卷调查，通过问卷“有奖”健康问答

的形式激发职工提高防护意识，掌握防护

技能。 （柯思恩）

“在这吃好住好心情好，上班更有劲

更舒心啦！”说到现在的生活，老李夫妻

俩脸上总是洋溢着满足的笑容。老李是

中建三局光明科学城启动区项目的一名

钢筋工，妻子王姐跟着照顾他生活起居，

冬去春来，这已经是夫妻二人在工地的

第十个年头了。

“以前跟着我一直在工地上受苦，没

过过一天好日子，刚开始出来打工时，到

工地上找个木板就是床了。”说到这，老李

的眼里充满了对妻子的内疚，一米八的大

老爷们，言语中也不禁有些哽咽。老李来

自四川，十年前，和村里的大多数人一样，

选择走出大山成为出川务工大军中的一

员。回想第一次到工地，大通铺、破工棚，

是留给老李最深刻的印象，那时候在工地

上遇到下雨天那就是锅碗瓢盆齐上阵，雨

水沿着帆布就漏下来了，大家想着法地找

一个干净地方；遇到刮大风，那基本上就

住不了，得人撤出去找地方躲；到了夏天，

没有空调没有风扇，打地铺就是最舒服

的，却是拿蚊虫一点辙都没有。

今年，老李夫妻跟着老乡来到中建

三局光明科学城启动区项目，新的生活

环境让夫妻二人眼前一亮。走进工友之

家，生活超市、工友餐厅、住宿区、沐浴

区、晾衣区等生活配套设施齐全，还有职

工服务站、农民工夜校、文化长廊等功能

区。最让夫妻两人欢喜的是项目为他们

二人免费提供了夫妻房，房内统一配备

了空调、置物架，俨然一片小天地，“再也

不用去挤大通铺，总算有自己的房间

了”，老李说到这不禁开心地笑了起来。

据项目相关负责人介绍，近年来，中

建三局坚持“以人为本”，不断改善工人

居住环境，提高工人生活区居住标准，生

活区建设要求新型箱式板房、空调配套、

上下床置物架齐全，还根据情况设置了

活动中心等。

南方电网调峰调频公司修试公司启动“十分落实”

微党课激发党员职工活力

■全媒体记者 林婷玉 通讯员 江磊


