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快递柜收费
不能一家说了算

新闻：最近，丰巢快递柜单方面

决定对收件用户采取超时收费举

措，引发网民和媒体广泛关注。目

前，已有杭州东新园小区和上海中

环花苑小区明确停止使用丰巢快递

柜。在《致亲爱的用户一封信》和

《东新园业委会事件声明》两篇文章

中，丰巢对收费原因做了解释，但没

有改变收费措施的计划。

丰巢收费方案应该多方参与

协商，不能仅由丰巢公司一家说了

算。设立丰巢快递柜的初衷是要

解决快递“最后一公里”难题，但公

众对此应该有知情权、讨论权和参

与权。目前来看，一部分消费者对

于适当收费并不是完全排斥，两个

小区的反馈来看，也只是认为收费

方式需要改变。而另一方面，针对

近期热点，不少监管部门发声，认

为市场行为收费可以理解，但必须

合法，表明政府高度关注这一事

态。因此，政府、企业、消费者完全

可以进行协商，商量出一条可行的

规则。

（新华每日电讯）

广东省总工会微信公众号

【李佳琦们要转

正了！核酸检测员、直

播销售员……人社部

拟发布10个新职业】

人社部于 5 月 11

日公布了拟发布的10

个新职业。包括核酸检测员、在线学习服

务师、社群健康助理员、互联网营销师等。

其中互联网营销师职业下增设“直播销售

员”工种。网友评论：“李佳琦终于转正

了！”“李佳琦们终于找到了自己的工种。”

【5·12国际护士

节|致敬，白衣天使！】

5 月 12 日 是 第

109个“国际护士节”，

广东省总工会向全省

护士致以最真诚的感

谢与最美好的祝愿。省教科文卫工会开展

相关慰问活动，先后走访中山大学附属第一

医院、中山大学附属第二医院（孙逸仙纪念

医院）、中山大学附属第六医院等6家医院，

倾听护士心声、了解工会关爱服务工作，并

给优秀护士代表特别是援鄂护士代表送上

鲜花和慰问金。

广东工会
融媒体中心

粤工惠APP

【下月起，你的

账上将多一笔津贴，

连发5个月！】

对 于 广 大 劳 动

者，特别是户外劳动

者而言，夏天将增加

一项收入——高温津贴。 这意味着，从6

月至 10 月，只要用人单位安排了高温作

业，企业、事业单位和个体经济组织等单位

的劳动者都可依法享受高温津贴。

（兰兵 整理）

媒体评弹评弹

“借疫降薪”
是一种赤裸裸的“薪资侵权”

南方工报网站

启事：请本版相关文章作者速与责任

编辑联系，以便寄发稿酬。本版文章观点

不代表本报立场。

《广东工运》第4期要目

特别关注·省总工会十四届二

次全委会专题

4 月 23 日，省总工会第十四届

委员会第二次全体会议以电视电话

会议形式召开。会议总结 2019 年

以来的全省工会工作，部署2020年

任务。省人大常委会副主任、省总

工会主席吕业升主持会议并讲话，

省总工会党组书记、常务副主席陈

伟东代表省总工会常委会作工作报

告。汕头、韶关等市总工会就疫情

防控、困难职工解困脱困等主题进

行了书面交流。

调查研究·对工会探索劳动领域“枫桥经验”的思考

实践探索·建设高品质多功能书屋，打造职工幸福生活新港湾

案例分析·新冠疫情期间，企业停工停产的待遇如何发放？

《工会学习》活页文选 工会干部必读必学

《工会学习》系省总的内部理论读物，每半月出版一

期，旨在加强工会干部的政治理论学习、开拓眼界。每期

发至机关各党支部、省总工会各级领导以及各市总工会

领导参阅。欢迎扫码关注！

疫情对经济运行冲击明显，部分

劳动者在复工后面临降薪。降薪、调

薪是疫情下部分企业求生的自救方

法，同舟共济、共克时艰也是当下大部

分企业和劳动者面对危机时共同作出

的选择。也有部分劳动者担忧，有企

业拿“疫情”当幌子违法降薪。面对疫

情期间的薪资问题，员工期待更多“话

语权”。

据4月份移动互联网第三方数据机

构艾媒咨询发布的《2020 中国“新冠疫

期”企业信心与降薪行为数据调查报

告》显示，46.6%的受访者表示疫情期间

薪资较前6个月平均月薪出现下降。可

见，在一些企业里，“借疫降薪”现象还

是较为普遍。

眼下，随着新冠肺炎疫情形势的持

续好转，虽然各地企业纷纷复工复产，

但由于受疫情的严重影响，一些企业仍

面临着诸多困难，如经济复苏缓慢，员

工工资发放困难等。在此背景下，一些

企业和员工同舟共济，共克时艰，纷纷

采取“自救”，彰显了企业和员工的责任

意识和担当意识。

但笔者以为，少数企业擅自以“疫

情”为由，“单方面”作出降薪、调薪举措，

这不仅是缺乏人性化的一种体现，而且

也是一种赤裸裸的“薪资侵权”行为。

因此，笔者以为，要杜绝企业“借疫

降薪”或“借疫调薪”的“薪资侵权”行

为，还需“多方给力”。首先，监管要到

位。劳动监察部门应积极承担起监管

的主体责任，要按照相关法律法规指导

并督促企业按时足月给员工发放工资，

不得“借疫降薪”“借疫调薪”，切忌不闻

不问，睁一只眼闭一只眼。其次，执法

要从严。公安、劳动监察等部门对“借

疫降薪”或“借疫调薪”的行为，要采取

“零容忍”的态度，要按照相关法律法规

从严查处，绝不姑息，绝不纵容，该罚款

的要罚款，该列入“黑名单”的要列入

“黑名单”，该追究法律责任的要追究法

律责任，让这些违规企业或无良商家付

出“沉重的代价”，倒逼其遵规守法，切

实履行契约。其三，维权要跟上。员工

要学会拿起法律武器，通过劳动监察部

门维护自身的合法权益不受侵害，切忌

自认倒霉而“当哑巴”，或“吃哑巴亏”，

任人“摆布”。

当然，还需加强对企业的普法教

育，让企业知晓“借疫降薪”或“借疫调

薪”是一种违规违法行为，从而学会遵

规守法，切实履行职责和义务，既做到

按时发放工资，又做到“不降薪”“不调

薪”，切忌把“疫情”当作降薪、调薪的一

块“挡箭牌”。

笔者相信，只要监管到位，从严执

法，维权跟进，再辅以普法教育，就一定

能有效遏制不法企业“借疫降薪”或“借

疫调薪”的违法违规行为，从而切实维护

广大员工的切身利益，让“借疫降薪”或

“借疫调薪”的现象不再发生。（廖卫芳）

【失业保险援企稳

岗惠及8076万职工】

人社部发布最新

数据显示，截至4月19

日，已有302万户企业

享受失业保险稳岗返

还388亿元，惠及职工8076万人，受益企业

户数超过去年全年。失业保险稳岗返还政

策是新冠肺炎疫情防控期间加大援企稳岗

力度的积极举措。近一段时期，各地加力加

速发放稳岗返还，大力开展“不见面”审批，

积极应对疫情影响，助力企业渡过难关。

热点聚焦聚焦

新闻：先用毛巾捂住老人面

部，然后一屁股坐在老人胸口，

手里摇着扇子，直至老人没了生

命体征……近日，江苏溧阳爆出

这样残忍而惊悚的一幕。被害

人是一位因生病而行动不便的

83 岁老太太,犯罪嫌疑人则是刚

来家 8 天的保姆虞某某。目前，

虞某某已被控制，当地警方正在

侦办此案。

花钱雇来的保姆竟成了请进

家门的夺命阎罗！虽然如此极端

的恶性事件只是偶然发生的个

案，但也应看到，近年来，居家养

老的老人被伤害的个案已爆出不

少。要想“用好”保姆，除了老人

的家人要“常回家看看”并给保姆

足够尊重之外，还亟须从以下两

个方面用力，做好必要的“正当防

卫”。一方面，要尽量将现代信息

技术用于居家养老；另一方面，要

尽快为保姆行业制定规范化的行

业标准。做保姆，尤其是给居家

养老的老年人做保姆，也应有必

要的门槛——既要有服务技术上

的要求，也应有职业道德上的要

求。经过这些年的“野蛮生长”，

是该从操作意义上为保姆行业竖

门槛立规矩的时候了。

（齐鲁晚报）

该为保姆行业
竖门槛立规矩


