
离职员工索要二倍工资
公司伪造劳动合同想免责
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清洁工摔伤申请工伤认定 公司逃责竟否认劳动关系

法院认定微信聊天记录
为劳动关系证据

本报讯（全媒体记者许接英）员工离职后索要未签劳

动合同的二倍工资差额，用人单位在仲裁庭提交与员工签

订的劳动合同“原件”，未料，经笔迹鉴定，员工签名竟是单

位伪造。单位被“打脸”后并不死心，继续要求对劳动合同

中的员工指纹进行司法鉴定。截至目前已过去三个月，员

工指纹的鉴定结果仍未出。

来自湖南的农民工何小武就是该事件的主角。何小

武称，自己于2018年12月入职东莞市华顺精密模具有限

公司，担任模具部工模技师，月薪9000元。2019年7月24

日，何小武以有事需要回家为由书面向公司提出辞职，8

月31日，何小武正式离职。

由于入职后公司一直未与自己签订书面劳动合同，

何小武在离职后不久，就向东莞市劳动人事争议仲裁

院长安仲裁庭申请了劳动仲裁，请求裁决公司向其支

付 2019 年 1 月至 8 月未签订劳动合同的二倍工资差额

72000 元。

对此，东莞市华顺精密模具有限公司主张已与何小武

签订劳动合同，并向仲裁庭提交了一份日期为2018年12

月5日的“广东省劳动合同”，合同落款处有“何小武”的签

名和指纹。

何小武则称，自己从未签署过这份劳动合同，也不予

认可。于是，仲裁庭在2019年11月11日委托广东康怡司

法鉴定中心，对公司提供的劳动合同中乙方“何小武”的签

名进行笔迹鉴定。

司法鉴定中心在收到何小武书写的字迹实验样本后，

比对了他在员工出差申请单、付款申请书签收处、辞职申

请单、请假单、统计报表等五处的签名字迹，发现以上六处

签名笔迹在一般特征及细节特征上均存在本质的符合，反

映出同一人的书写习惯特征。

而将劳动合同签名字迹与以上签名字迹进行比对检

验后，却发现两者在书写风格、字迹整体结构特征、相同单

字间的笔画搭配关系及运笔等特征上均存在差异，无论从

一般特征还是细节特征上均存在差异点数量多、质量高。

司法鉴定中心认为，这属本质的差异，反映出不同人的书

写习惯特征。司法鉴定中心最终鉴定，劳动合同中的乙方

“何小武”签名并非何小武本人书写。仲裁庭据此裁定公

司应承担举证不能的责任，裁决公司向何小武支付未签劳

动合同工资差额65000余元。

公司对此不服，起诉至东莞市第二人民法院。今年3

月底，此案进行了开庭审理。在庭审中，公司方提出，员工

个人的签名可以多样化，原先的笔迹司法鉴定结果不客

观，容易人为操作造假，因此要求再对劳动合同中的员工

指纹进行鉴定。

记者了解到，截至目前已过去三个月，员工指纹的鉴

定结果仍未出。后续进展如何，本报将继续关注。

本报讯（全媒体记者段松连 通讯员曾楠轩 邹方

筱）“谢谢！谢谢！”领取到1万余元工资后，邱某等3人难

掩内心的激动，不断地向韶关曲江法院的法官说着感谢。

据了解，邱某、刘某、李某3人原本在谭某经营的装

修公司从事木工工作。2018年，由于经营不善，谭某的

资金周转出现困难，邱某等3人的工资因此被拖欠，后邱

某等3人找到谭某磋商有关工资支付一事。磋商当日，

谭某向邱某等3人立下欠条，声明将在2019年1月底付

清所拖欠的工资款。

但此后谭某的公司经营状况仍未能改善，导致他不

仅没能在约定日期前付清工资，还因为筹集资金，先后

与麦某、林某及多家银行产生资金纠纷。而后，麦某等

纷纷将谭某告上法庭，该多宗案件经法院审结，并经申

请执行人申请依法进入执行程序，随后，谭某名下的一

套房产进入司法拍卖程序。

而就在这时，屡屡讨要工资无果的邱某等3人，也分

别对谭某进行了起诉，并在法院的主持下，与谭某达成

调解协议，约定其须在一个月内付清工资款。因谭某再

次食言，邱某等3人向曲江法院申请了强制执行。

与此同时，谭某名下的房产以60余万元的价格顺利

拍出，拍卖款悉数汇入了法院执行专用账户，等待分配。

在执行款分发过程中，执行法官遇到了难题。原因

在于，该笔执行款涉及8位债权人，总申请标的全额90

余万元，拍卖款与总债权存在较大差距。同时，因久久

未能收回工资，邱某等3人的日常生活受到了影响，情绪

日益焦虑。怎么做才能既平衡各申请执行人的利益，又

有效地维护工人权益？

为此，执行法官携执行团队成员分别与各申请执行

人进行沟通，将邱某等人的难处告知各申请执行人，希

望通过沟通实现对邱某等3人工资款的优先分配。

“邱某等人的工资一共3万余元，数额不大，是申请执

行款中比较小的一部分，却足以影响他们的正常生活。所

以，希望大家能够理解，并同意在执行款分配中对邱某等

人的执行款进行优先分配。同时，请大家相信、支持我们

法院的执行工作，我们一定会继续加强对谭某名下的财产

的查控工作，并依法采取必要的强制措施，尽快执结该

案。”最终，经多番沟通，所有债权人均同意法官的提议。

日前，邱某等3人顺利在曲江法院办好了领款手续，

拿到了自己的“血汗钱”3万余元，剩余执行款也已依法

进行了分配。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员谭英万）宾馆

清洁工在打扫房间时受伤，宾馆方却矢口否认其为单位

员工，不愿为其受伤埋单。未签劳动合同、工资亦由陌

生者转账，清洁工最终通过证人证言、与店长微信聊天

记录等证据，力证自己与宾馆的劳动关系。

现年47岁的方锡红是黑龙江人，2018年4月进入深

圳金玖玖宾馆有限公司（以下简称“金玖玖宾馆”）担任

保洁员。去年4月2日下午四时许，方锡红在清洁房间

时摔伤，经医院诊断为右膝部损伤（右髌骨骨折）。

事后，方锡红到深圳市社会保障局松岗社保站申请

工伤认定，对方告知她，在申请工伤认定之前，首先要确

认其与金玖玖宾馆的劳动关系。如果无法出具双方存

在劳动关系的证据，只能通过劳动仲裁确认。

“我当时就傻眼了。”方锡红向记者称，她在金玖玖

宾馆干了一年，宾馆从没与她签订劳动合同。她只知道

自己日常工作接受店长及经理管理，工资则由宾馆一名

姓周的老板发放。

令她寒心的是，宾馆此时却急于撇清与自己的关

系，“宾馆说压根没我这个员工，也不认识我，敢情我这

一年都是白干的？”

同年10月，方锡红向深圳市宝安区劳动人事争议仲

裁委员会申请劳动仲裁，请求裁决双方存在劳动关系。

仲裁委查明，金玖玖宾馆工商注册记载的股东信息

及成员信息均未查询到周某（即给方锡红转账者），且方

锡红提交的考勤表亦无公司公章及相关人员签字，无法

确认其真实性。最终，仲裁委以缺乏事实依据为由，驳

回了方锡红的仲裁请求。

方锡红不服，起诉至深圳市宝安区人民法院。法院

审理认为，根据120急救车到金玖玖宾馆接方锡红上车

的出车单，方与店长微信聊天记录中提到的膝盖受伤、

复查、“玖玖”、客房等内容，以及当时现场帮忙的证人证

言，均显示方锡红在金玖玖宾馆工作。

法院最终认定，方锡红提交的证据可以形成完整的

证据链证明其与金玖玖宾馆之间存在劳动关系，遂于今

年4月底判决确认双方于2018年4月28日至2019年10

月23日之间的劳动关系。

这让方锡红舒了一口气。在判决生效后，方锡红即

向深圳市人社局提交了工伤认定申请。6月28日，方锡

红从深圳市人社局领取了工伤认定申请告知书，告知书

显示，她的工伤认定申请已于6月19日受理，该局将自

受理之日起30日内作出是否认定工伤或视同工伤的决

定。

“挺期待的，希望能尽快作出工伤认定结论。”方锡

红说。

公司欠债房产被拍卖

优先分配工人三万元工资

■方锡红向记者展示右膝受伤处 许接英/摄


