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广州花都首家“双管”工会组织诞生

广州黄埔区总召开集体协商交流会

本报讯 9月11日，由广州黄埔区总工

会（广州开发区总工会）主办，“金雁工程”

社工服务项目协办的集体协商工作交流会

在乐飞家园党群服务中心举行，区总工会

副主席、园区总工会代表、基层企业工会代

表、工会服务律师、集体协商指导员等 40

多人参与本次交流会。

会上，长岭居总工会专职副主席王德

坤从企业工会工作面临的现状及“以点带

面”“被动转为主动”两个方面，就开展集体

协商的措施方法、经验成效，与参会人员进

行交流，呼吁各企业工会定期开展联席会

议，由各企业基层工会代表轮流主持，总结

工会工作经验。

各园区、企业基层工会代表就工会权

力不足、员工离职前是否需要退出工会、集

体协商资方是否有权利拒绝等问题提出疑

问。广东广之洲律师事务所律师刘伟、广

州日铁钢管有限公司工会主席董大桂等分

别从法律层面、协商推进层面、宏观政策层

面等解答大家的疑问。

广州大学教授、广州粤穗社会工作事务

所理事长谢建社提出实行“联动机制”，利用

园区联席会议、职代会、微信群平台，动员园

区总工会、企业基层工会、工会会员团结起

来，创新集体协商“帮扶结对”新模式。

据了解，黄埔区总工会（广州开发区总

工会）认真贯彻落实各级党委和工会关于

构建和谐劳动关系的安排部署，大力推进

集体协商工作，维护职工合法权益。因势

利导，在乐飞家园职工服务中心创建集体

协商指导服务站，安排工会律师、集体协商

指导员坐班，社工上门指导服务模式，推动

企业建立协商机制，打通了集体协商指导

“最后一公里”。

（邓小玉）

共享区域内优质资源
本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

包博涵）9月15日，广州花都区总工会、东

风汽车集团有限公司工会、东风日产乘用

车公司工会共同签订“双重管理”协议，今

后东风日产乘用车公司工会将由花都区总

工会、东风集团工会共同管理。据悉，这是

广州花都区首家“双管”企业工会组织，此

举也开启了花都区集团工会“双重管理”建

设的新篇章。

记者了解到，东风日产乘用车公司（以

下简称“东风日产”）自2003年落户广州花

都以来，经过 17 年发展，已从汽车行业的

新兵成长为合资品牌四强，员工超过1.8万

人，对地方经济的贡献和带动作用举足轻

重。

作为东风汽车集团的子公司，多年来

东风日产工会组织关系隶属于东风汽车

集团工会，由集团工会进行领导管理。为

进一步理顺东风日产工会组织领导关系，

更便捷地开展工会工作，服务好广大东风

日产职工，广州市总、花都区总两级工会

一直在积极探索适合当地实情的集团工

会建会模式，最终依据《中华全国总工会

关于企业集团建立工会组织的办法》，经

三方共同磋商，达成东风日产工会“双重

管理”协议。

“双重管理”协议签订后，广州市和花

都区两级工会将遵循“双重领导、共同管

理、各有侧重”的原则，在管理上给指导、在

政策上给便利、在荣誉上给倾斜。通过内

外部交流学习，共享区域内各家工会的优

质资源和先进经验，共同促进东风日产工

会在全省范围内的基层工会中打响品牌、

打出声望。

广州市总工会副主席夏俭保，花都区

委常委、政法委书记陈耀斌，东风汽车集团

有限公司工会主席何伟，东风日产乘用车

公司党委书记赵书良出席签订仪式。花都

区人大常委会副主任、区总工会主席蓝海

滨代表区总向东风日产工会颁发了工会法

人资格证书。

广州从化太平镇总工会

送电影进企业

本报讯 9月15日，广州从化太平

镇总工会在广州市明兴电缆有限公

司开展免费送电影进基层活动。

晚上7时，电影《红海行动》准时

放映，50 多名职工带着家人来到现

场，津津有味地观看这一部爱国主义

教育电影。为让职工愉快观影，公司

工会还贴心地准备了零食、水果和饮

料。职工们表示，此次观影活动丰富

了他们的业余文化生活，感受到了工

会组织的关爱与温暖。

此外，工会工作人员还利用放映

前的等待时间，指导职工下载“粤工

惠”APP进行实名注册，宣传职业病防

护知识和禁毒知识等。

（李健瑜）

汕头濠江区总

举办技能提升培训班

本报讯 9月10日，汕头濠江区总

工会联合区人社局在产业园区党群

服务中心举办“濠江区工会技能培训

提升促就业行动”培训班。

培训班以讲座的形式向学员们

介绍了“南粤家政”的政策背景，家政

服务员的市场需求、就业前景和薪酬

待遇等内容，并贴近生活为大家讲解

了当前家政服务业需求较大的育婴

员、妇婴护理员、养老护理员等职业

的基本技能知识，让学员全方位、多

角度地了解并掌握家政护理行业的

基础知识及相关注意事项。

接下来，濠江区总工会将积极对

接人社等部门以及相关培训机构，为

有需要的学员提供免费的全课时培

训，帮助他们取得对应的职业资格证

书并为其量身推荐就业岗位。

（毛子杰）

韶关南雄市总

开展职工劳动技能竞赛

本报讯 9月13日，韶关南雄市总

工会、南雄市产业转移工业园管委会

联合在市工业园区开展以“当好主人

翁、建功新时代”为主题的劳动技能

竞赛启动仪式暨消防技能竞赛。

在消防技能竞赛活动中，来自园

区各企业共18支队伍，通过三盘水带

连接消火栓出水操作、着灭火防护

服、干粉灭火器灭火三个项目的操

作，考核参赛选手对日常基本消防技

能的掌握和熟练程序。最终瑞晟公

司参赛选手以默契的合作和高水准

的操作获得总分第一名。

据悉，此次劳动技能竞赛系列活

动将持续到2020年11月，其间将开展

消防技能比武大赛、叉车技能比武大

赛以及质检员技能竞赛三个项目的

比赛，每项技能竞赛分别设立一二三

等奖。 （南雄）

本报讯（全媒体记者马大为 通讯员

李小玲）9月13日，为期一个月的“艺”起成

长园 2020 年深圳龙岗区总工会职工子女

成长关爱项目落下帷幕。据了解，“艺”起

成长园包括艺术成长园、玩创科普园、技艺

领会园、亲子成长园四大服务板块，有近80

个职工家庭参加。

在技艺领会园的活动中，职工子女一

起来到陶艺制作基地，参观并体验陶艺拉

坯及泥塑制作，初次接触到拉坯的工艺手

法，从揉泥、捧泥，到开泥，再到拉高、变形，

最后收口，同学们感觉新奇不已，小手在泥

里随着转盘的转动根据自己的喜好捏成不

同形状的陶艺作品。

结项展演上，《爱的能量球》是龙岗区总

工会职工亲子剧社团的首个作品、首场展演。

该剧社团是亲子成长园服务板块中的重要内

容，于2020年8月正式成立，在8月、9月的每

个周末均会组织20余名职工与子女开展剧目

排练活动，打破了职工亲子间以往固定的沟通

模式，以剧场的方式引导其以肢体、语言等多

元的方式表达情感，拉近亲子间的关系。

据了解，今年8月起，“艺”起成长园共

开展服务41场次，服务职工家庭1000余人

次，线上直播共吸引逾 5802 人次观看，满

意度高达98.7%。

龙岗区总工会副主席傅承钧表示，工

会将继续响应职工需求与心声，进一步扩

大服务面，当好职工“娘家人”，不断创新工

会服务及职工工作，切实提升职工服务的

质量，加强对职工及其家庭子女的人文关

怀、亲情关爱、思想引导和心理疏导，促进

职工社会融合。

■协议签订后，三方工会主席握手留影 周保东/摄

深圳龙岗区总“艺”起成长园落幕

41场活动关爱职工子女成长

“集体会诊”打通“最后一公里”


