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【临近年底，“带薪年

休假”过期作废？事实是

……】

还有 1 个多月，就到

2021 年了！别忘了还有

一个“带薪年休假”！“带薪年休假”都有哪

些人可以休？能休几天？休了就没全勤

奖？今年没休，到了第二年会作废吗？这

篇指南为你解答，快扫码一探究竟。

粤工惠APP

（张奕司 整理）

■本报评论员 林莉
【打工人速看！原来

辞职、辞退、自离，工资结

算标准差别这么大！】

换工作不是大事，但如

何离开原单位却是一件大

事。很多劳动者不懂，认为这无非就是换一个

地方工作而已，怎么走，重要吗？很重要！扫

码看看辞退、离职和自离都有哪些区别。

不只是体检 职工需要更多“健康福利”

为落实“健康中国2030”规划纲要，

人民网研究院、舆论与公共政策研究中

心 10 月 28 日发布《2020 职场健康管理

研究报告》，结果显示，68%的受访者表

示重视自己身体健康状况，九成受访企

业表示健康福利管理工作在新冠肺炎

疫情时期风险防控作用突出。

然而调查发现，部分企业仍将单一

的体检作为健康管理主要方式，且员工

体检后无后续跟进与服务。其实健康

体检只是健康管理中的一小部分内容，

除了体检之外，职工还需要更多的诸如

职业健康信息档案、健康知识讲座、运

动会、健步走等“健康福利”，这对增强

职工的自我保健意识，提高职工的归属

感和工作积极性意义重大。

给职工提供更多的“健康福利”，需

要从源头、制度、机制着手，这方面，广铁

集团为我们提供了一个由简单健康服务

向全方位、多维度健康管理转变的范本：

打造铁路沿线“15分钟健身圈”；建立党

委领导、工会牵头、行政主抓、部门落实

的上下联动和职工积极参与的“共建共

管共享”工作机制，系统推进职工健康管

理，将健康工作知识、技能纳入每年培训

计划，在职工技能培训中增设健康内容，

落实职业卫生培训；建设心灵家园职工

阵地，培养班组长、党支部书记为心理关

爱大使，及时发现和解决职工的心理问

题。（见本报11月17日报道）

据报道，该集团积极打造职工体育活

动场地、为职工送健康专题讲座、引导重

点职工人群“以治病为中心”向“以健康为

中心”的个人健康管理观念和管理方式转

变，将健康生活、工作理念输送给所有员

工的同时，还将健康工作知识、技能纳入

每年“五类培训”计划（集团公司领导干

部、党支部书记、车间工会主席、新入职职

工、工班长培训），在职工技能培训中增设

健康内容，落实职业卫生培训。广铁集团

为职工健康护航的硬核举措，既壮大了企

业发展，又得到职工的积极响应。全国劳

动模范、广州机务段动车组司机周树强感

慨道：“我不只要做技术劳模，还要争做健

身劳模。有了健康的身体，才能够更好地

工作，更好地健康生活。”

时下，各类技能培训、劳动竞赛和

创新创业大赛如火如荼。笔者认为，劳

动者需要掌握的知识和技能也应该包

括健康知识和技能。其中，除了特种行

业特殊岗位劳动者必备的职业安全健

康知识外，还要掌握一定的日常健康知

识和技能，通过学习和培训，养成健康

的行为习惯和生活方式，提高健康素养

水平和健康保健能力，并且能够正确科

学处理遇到的突发健康事件。我们期

待有更多的企业在提高职工健康管理

水平、定制“健康福利”等方面，多出实

招硬招，在全面推进健康中国行动中，

满足更多职工对美好生活的需求。

（上接第1版）

2013 年，在孙丽和团队的刻苦钻研

下，4000吨级履带起重机在山东烟台成功

完成“首秀”，实现了我国在超大吨位履带

式起重机研发制造领域的突破。该设备

创造性地采用模块化、集成化设计，多项

技术填补了国内技术空白。

“为了这个梦想，让中国的起重机登上

世界之巅，我们奋斗了整整23年。”孙丽说。

“广大企业职工要增强新时代工人阶

级的自豪感和使命感，爱岗敬业、拼搏奉

献，大力弘扬劳模精神和工匠精神，在为

实现中国梦的奋斗中争取人人出彩。”习

近平总书记强调指出。

搭建平台，提供舞台——

2018 年 10 月 29 日，习近平总书记在

同全国总工会新一届领导班子成员集体

谈话时指出，要加强产业工人队伍建设，

加快建设一支宏大的知识型、技能型、创

新型产业工人大军。劳动模范是民族的

精英、人民的楷模。大国工匠是职工队伍

中的高技能人才。工会要协同各个方面

为劳动模范、大国工匠发挥作用搭建平

台、提供舞台，培养造就更多劳动模范、大

国工匠。

从2016年起，全国总工会在全国范围

内开展“身边的大国工匠”推荐学习活动，

并与教育部联合组织开展“大国工匠进校

园”活动，将大国工匠请进校园，为学生传

授做人学艺的经验和体会，搭建起大国工

匠同师生交流的长效平台。

脚踏实地，真抓实干——

1微米有多细？一根头发丝的1/60！

而无锡微研股份有限公司高级技师

陈亮的拿手绝活就是：把模具精度控制在

1微米之内。

“再仔细一点点，离1微米的精度就能

更近一点点！”为了更好应对每一次挑战，

陈亮为自己立下了这样一条工作准则。

立足本职，爱岗奉献，争创一流，这是

新时代劳动者的“奋斗之美”。

2018年9月，习近平总书记在辽宁考

察。在辽宁忠旺集团轨道车体制造车间，

总书记向职工仔细询问生产流程和技术

要求，强调要弘扬工匠精神，抓住主业，心

无旁骛，力争做出更多的一流产品，发展

一流的产业。

2019年9月，习近平总书记在河南考

察，在郑州煤矿机械集团股份有限公司总

装车间，总书记强调指出，制造业是实体

经济的基础，实体经济是我国发展的本

钱，是构筑未来发展战略优势的重要支

撑。要坚定推进产业转型升级，加强自主

创新，发展高端制造、智能制造，把我国制

造业和实体经济搞上去，推动我国经济由

量大转向质强，扎扎实实实现“两个一百

年”奋斗目标。

2020年8月，习近平总书记在安徽考

察。在中国宝武马钢集团车间外，企业劳

动模范、工人代表看到总书记来了，热烈

鼓掌。习近平总书记亲切地同大家打招

呼。总书记指出，疫情发生以来，马钢克

服困难，率先复工复产，上半年产量和营

收同比实现“双升”。要抓住深化国有企

业改革和推动长三角一体化发展的重大

机遇，加强新材料新技术研发，开发生产

更多技术含量高、附加值高的新产品，增

强市场竞争力。劳动模范是共和国的功

臣，要大力弘扬劳模精神。

希望与鞭策，催人奋进；肯定与激励，

鼓舞人心。亿万职工各展风采，共同唱响

新时代劳动者之歌。

浇灌梦想、凝聚力量——在全社会营
造尊重劳模、爱护劳模的良好氛围

“我在一线工作了27年，能获得这样

的荣誉，是对我的鼓励与肯定，更是鞭策

与指引。”当选为全国劳模，李绍杰难掩激

动的心情。

李绍杰是中铁十九局三公司兰渝铁路

项目部三工区总工程师。面对地质脆弱如

豆腐的严峻挑战，李绍杰带领团队在兰渝

铁路胡麻岭隧道一干就是8年，填补了我国

特殊地质条件下隧道施工的技术空白。

劳模是民族的精英、人民的楷模，是

全社会学习的榜样。

一直以来，党中央始终高度重视劳模

工作，一系列政策措施实打实、心贴心，让

劳模从心底里感受到鼓舞和温暖……

2019年9月29日，北京人民大会堂隆

重举行颁授仪式，习近平总书记向国家勋

章和国家荣誉称号获得者颁授勋章奖章。

83岁的王启民是其中一位。上世纪六

十年代以来，他数十年如一日奋战在石油

生产一线，为我国采油技术攻坚贡献了不

可磨灭的力量，被称为“大庆‘新铁人’”。

“获得国家勋章、国家荣誉称号的每

个人都有共同的特点，就是忠诚、执着、朴

实。追求‘短、平、快’，当不了英雄；想着

‘名、利、奖’，造不出伟大。”王启民说。

伟大出自平凡，平凡造就伟大。

“只要有坚定的理想信念、不懈的奋

斗精神，脚踏实地把每件平凡的事做好，

一切平凡的人都可以获得不平凡的人生，

一切平凡的工作都可以创造不平凡的成

就。”习近平总书记强调指出。

科技创新一线的“排头兵”、重点项目建

设的“领头雁”、平凡岗位上苦练内功的劳动

者……每一位劳模都是共和国的财富。

着眼服务好劳模疗休养，全国总工会

出台了《全国总工会关于进一步加强和规

范劳模疗休养工作的意见》，每年组织劳模

到全国疗休养基地进行疗休养。2015年以

来共组织近2.6万人次劳模参加疗休养。

“要为劳动模范更好施展才华、展现精

神品格提供全方位支持，使他们的劳动技

能、创新方法、管理经验能广泛传播，充分发

挥示范带动作用。劳动模范要珍惜荣誉、谦

虚谨慎、再接再厉，不断在新的起点上为党

和人民创造更大业绩。”习近平总书记强调。

不久前，中国商飞上飞公司特级技师

胡双钱作为产业工人代表，参加了浦东开

发开放30周年庆祝大会。

“我今年已经到了退休年龄，依然感

觉有使不完的劲，要在岗位上发挥余热。”

胡双钱说。他带领劳模创新工作室团队，

推进大飞机零件生产，在传授技艺的同

时，也着重培养学徒独立思考、善于钻研

的品质，培养好大飞机事业接班人。

伟大事业需要接续奋斗。产业工人

队伍的建设受到党中央高度关注。

2017年2月6日，习近平总书记主持召

开中央全面深化改革领导小组第三十二次

会议，审议通过《新时期产业工人队伍建设

改革方案》，这是习近平总书记亲自点题、

亲自部署、亲自指导的一项重大改革。

方案强调，“增加产业工人在各级各

类劳动模范和先进代表等评选中的名额

比例”，“推动具备条件的行业企业建立职

工创新工作室、劳模创新工作室和技能大

师工作室”，“组织劳模、工匠进学校、进课

堂，进企业、进班组，奏响‘工人伟大、劳动

光荣’的时代主旋律”。

自2018年起，全国总工会开展的全国

五一劳动奖章评选进一步加大对产业工

人的表彰力度，将其所占比例单列并要求

不得低于35%。两年来，全总集中表彰全

国五一劳动奖章获得者1392人，基层一线

劳动者占86.6%，其中产业工人570人，占

表彰总数的40.9%。

在党中央亲切关怀和关爱下，劳动模

范和先进工作者把劳模精神、劳动精神、

工匠精神体现在日常工作中，并示范带动

一大批职工成为创新能手和高技能人

才。2016年以来，全国职工提出合理化建

议3751.8万件，技术革新项目214.5万项，

发明创造项目80.8万项，推广先进操作法

的项目64万项，职工技术创新成果获得国

家专利项目64.5万件。

以劳动圆梦，以奋斗启航。

广大劳动群众将更加紧密地团结在

以习近平同志为核心的党中央周围，凝聚

智慧和力量，在共和国的光辉史册上创造

更加骄人的业绩，书写更加绚烂的华章。


