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2021年全省工会女职工工作干部业务培训班开班

今年，珠海市香洲区总工会举办首届“渔女宝

贝”爱心托管班，为期20天，托管孩子42人，主要面

向香洲区各机关单位、部分镇街、社区以及企业职工

的3-12岁子女，侧重服务双职工、困难职工、单亲职

工、多孩职工子女。

托管班占地1500平方米，环境干净整洁，教室

明亮宽敞，室内活动场所包含隔音教室、儿童洗手

间、图书阅览室、舞蹈室、整齐干净的午休区，室外活

动场所为乐士文化区的小型游乐园，视线良好，设施

丰富。托管服务内容包括绘画手工、思维数学、户外

活动、音乐欣赏、科学实验、乐高机器人等课程，两个

班级课程根据孩子的年龄特点设置了个性化内容，

激发孩子的学习兴趣。托管班选择了高等教育以上

学历，专业性强，责任心强，持有幼师资格证的专业

老师，确保了师资力量。在经费保障上，托管班所需

费用为香洲区总工会和孩子家长共同承担。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员

王芬）11月16日，2021年全省工会女职

工工作干部业务培训班在惠州广东劳

模疗休养基地开班，在为期4天的培训

课程里，全省女职工干部将就学习宣传

贯彻习近平总书记“七一”重要讲话精

神、党的十九届六中全会精神，党史以

及中国工运史、智慧工会建设、职工心

理健康服务、三孩政策下女职工维权法

律法规政策和工会女职工工作实务等

内容进行深入学习。

省总工会党组成员、副主席杜玲出

席开班仪式并作动员讲话。省总工会女

职工部部长黄珣通报省总工会女职工委

员会今年工作情况及明年工作计划。珠

海市总工会女职委、广州供电局工会就

开展工会爱心托管班工作交流经验，广

汽本田汽车有限公司工会女职工委员会

就三孩政策下企业工会如何应对等问题

进行了探讨。

杜玲表示，本次培训班是提升干部

服务能力和业务水平的重要举措，希望

广大女职工工作干部加强理论学习，注

重学以致用，把课堂理论学习与全省各

级女职委当前大力推进的女职工合法权

益维护特别是“四期”保护的落实、“女职

工创新工作室”建设、工会爱心托管班建

设、“工会爱心妈妈小屋”建设和女职工

免费“两癌”筛查关爱行动等工作项目相

结合，注重实践锻炼，把学习体会和成果

转化为谋划工作开展的思路、推进工作

的创新举措。同时，还要加强自身修养，

当好平衡工作与家庭关系的表率，把自

己培养成理论素养高、专业知识丰富、综

合能力强、富有人格魅力的新型工会女

职工工作干部，成为能熟练开展女职工

工作的复合型人才。

据了解，本次培训坚持目标导向

和问题导向，专门邀请省委党校教授主

讲《以史为鉴 开创未来——学习贯彻

习近平总书记“七一”重要讲话精神》专

题，并与学习贯彻党的十九届六中全会

精神相结合，帮助大家进一步深刻认识

中国共产党诞生的历史必然和使命所

在，学懂弄通“我是谁、为了谁”“从哪里

来，到哪里去”“中国共产党是什么，要

干什么”等根本性问题，大力弘扬伟大

建党精神，勿忘昨天的苦难辉煌，无愧

今天的使命担当，不负明天的伟大梦

想，为实现第二个百年奋斗目标、实现

中华民族伟大复兴的中国梦而不懈奋

斗。

针对今年“三孩政策”实施可能给

女职工带来就业、家庭、心理压力与健

康等多方面影响，培训班请工会金牌律

师主讲《“三孩政策”下女职工维权工作

难点问题解析》课程，进一步提高“三孩

政策”下女职工工作干部依法维权能

力；针对工会女职工工作干部和职工应

对压力心理健康建设需要，邀请省人民

医院专家主讲《压力与心理健康研究》

课程，有针对性关爱女职工工作干部身

心健康；落实全省工会职工服务工作会

议关于推进线上职工服务工作精神，邀

请智慧办负责人主讲《智慧工会建设与

实践》课程，运用工会新媒体推进女职

工线上服务等多项工作业务技巧，帮助

女职工工作干部提升服务大局和服务

基层的能力和水平，增强做好女职工工

作的信心和决心。

多维度培养复合型女职工工作人才

2020年，省总工会女职工委员会围

绕中心、服务大局，忠诚履职尽责，主动

担当作为，各项工作都取得了显著成

效。2021年，广东工会女职工工作坚持

政治导向，切实担负起团结引导广大女

职工听党话跟党走的政治责任，团结动

员全省女职工为广东实现总定位总目

标贡献力量。

2022年，省总工会女职工委员会将

继续举办女职工主题阅读活动，寻找一

批优秀阅读组织、优秀征文、优秀视频

等，通过示范性阅读活动，打造“玫瑰书

香”女职工主题阅读活动品牌。开展庆

祝“三八”妇女节主题活动，表彰一批先

进女职工集体和个人。继续举办粤港澳

大湾区巾帼旗袍风采大赛、全省家政服

务业人员职业技能竞赛，展示湾区女职

工风采，推进全省家政人才队伍建设。

继续开展推荐30个省女职工创新工作

室示范点工作。在维护女职工合法权益

方面，开展《广东省实施<女职工劳动保

护特别规定>办法》线上竞赛，落实女职

工“五期”保护。继续拨款200万元，选

树命名100至200个爱心妈妈小屋。同

时，加大经费支持力度，推进“工会爱心

托管班”建设和免费“两癌”筛查工作。

省总工会女职委：

加大经费支持“工会爱心托管班”建设

聚焦明年

广汽本田汽车有限公司工会女职工委员会（以下简

称“广本工会女职委”）认真落实女职工特殊劳动保护及

女职工提素建功工程，充分发挥组织、引导、服务女职

工、维护女职工权益作用，先后荣获“广州市三八红旗集

体”、“广州市女职工工作先进集体”和“广汽集团女职工

工作先进集体”光荣称号。2017年成为中华全国总工会

女职工工作广东地区唯一基层工会女工工作联系点。

广本工会女职委在严格落实女员工假期福利基础

上，人性化增加哺乳期留休假、家长会假等特殊福利。

将女职工“四期”特殊劳动保护纳入《广汽本田员工职业

健康保护管理规程》，并在《集体合同》中设立“女职工特

殊劳动保护专章”“更年期特殊劳动保护专章”。提案建

立病困女职工档案，给予定期帮扶；为全体女职工额外

购买广州市女职工安康保险。

广本工会女职委加大对女职工特殊劳动的防护。

比如：女职工哺乳期可申请留休假至子女满周岁；因更

年期综合征不能适应原工作，可申请减轻劳动量或获暂

时安排其他工作。

从2018年开始，广本工会女职委积极探索实施“暑

假爱心托管班”。该托管班被评为全国爱心托管班示

范点、广东省爱心托管班示范点、广州市爱心托管班示

范点。

今年暑假期间，广州供电局综合利用局内外的

资源，探索联合周边幼儿园协同开展爱心托管服务，

共开设3个职工子女托管服务点，惠及全局18个基

层单位的200余名职工子女。

托管班整合了局内两个职工亲子之家（东圃

点+番禺点）的资源，总面积约1029平方米（含室外

健身场地），有独立教室、健身室外操场，安全配餐厨

房的场地，设备设施齐全。托管承载量均为小学25

人、幼儿45人，两场地共容纳140人。

工会爱心托管班引入社会幼教科学配套资源，

创新探索乐学抗压健康赋能托管管理模式，为孩子

辅导寒暑期作业的同时，开设创意美术、诗歌朗诵、

体育、生活技能、STME、科学实验和红色文学、红歌

传唱、国学礼仪、广州市少儿图书馆研学等课程。除

拥有专业课程设计师、管理团队、师资团队以外，每

个班按照10个学生配一个老师的标准，每个班级配

备了班主任和课程专业教师，让“教育”和“托管”相

结合。

珠海市总工会女职委：

爱心托管解职工带娃之忧

经验交流

广东电网有限责任公司广州供电局工会：

让“教育”和“托管”相结合

广汽本田汽车有限公司工会女职委：

暖心服务维护女职工权益

■珠海市香洲区总工会举办“渔女宝贝”爱心托管班 单位供图


