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本科班上“求学圆梦”工作室间“联盟创新”

搭台·创效 ❷

■全媒体记者

王艳 林婷玉 彭新启 马大为

■港口工匠创新工作室联盟成员一起交流 资料配图

要

闻

以“小发明、小创造、小革新、小设

计、小建议”为内容的职工“五小”创新活

动，和职工职业技能竞赛，都是工会的传

统工作，是推动产业工人队伍建设改革、

提高职工技能素质、凝聚“万众匠心”、培

养大国工匠的重要抓手。

去年11月，广东省总工会开展了职

工“五小”创新成果竞赛，来自先进制造

业、现代服务业、建筑施工、城市交通、信

息化智能化、教育、航空航天等领域的

1000多个优秀“五小”创新成果项目参与

角逐。创新成果基本都来源于一线职工

的工作实践，小革新、小发明、小创造和

小设计占据全部申报项目的95%以上，近

半数项目具备一项及以上专利，大部分

项目已经过验收，产生较高实际经济、社

会等效益。竞赛的开展，为广大职工“创

客”搭建了一个思想碰撞、创新成果展

示、交流、转化与风采展示的大舞台。

早在2015年，广州石化公司就成立了

职工“五小”创新工作小组。如今，19个职

工创新工作室共取得创新成果1252项，创

效约35.2亿元，在环保、安稳长运行等无

法精确计算效益等领域，成果更是不计其

数。广州石化炼油二部重整区域高级主

管兼区域党支部副书记黄冠云是进厂29

年的老员工，曾因水冷系统泄露而临危受

命，最终带领工作室成员6人成功实现技

术革新并获得专利和公司工会的奖励。

他认为，“这得益于公司工会建立的正向

激励机制，让每个职工从本职岗位工作内

容改善出发，人人争当主人翁。”

在东风日产乘用车公司的阿杜技术

创新工作室，以“90后”为主的20多位青

年创新先锋，在属于他们的“创新园地”

里，孵化了200多个项目，累计为公司创

造效益2850多万元，走出了一个个技术

骨干，带起了一股股创新热潮。

据了解，“十三五”以来，广东省总工

会广泛开展“当好主人翁，建功新时代”

主题劳动和技能竞赛。5年间，全省开展

劳动和技能竞赛的企事业单位 66.56 万

家，覆盖率 86.89%；参赛职工 2746.24 万

人，参与率85.82%。2019年7月18日，经

全国总工会批准，粤港澳大湾区建设劳

动和技能竞赛还被列为全国引领性劳动

和技能竞赛项目。

去年 12 月 21 日，省总工会出台《广

东省总工会劳动和技能竞赛规划（2021-

2025年）》，对“十四五”时期广东省劳动

和技能竞赛作出了全面部署。“十四五”

期间，全省参加劳动和技能竞赛的职工

预计将超过2300万人，省级职工职业技

能大赛项目将达到400个，全省各级各类

竞赛项目将超过1800个。

“没有比人更高的山，没

有比脚更长的路。”

执着专注、精益求精、一

丝不苟、追求卓越是工匠精

神的重要内核，传承和创新

是工匠的责任和使命。当一

个个劳模工匠树起来，如何

让他们攀得更高、行得更稳、

抱得更紧、走得更远，在南粤

工匠选树活动启动两年后，

广东工会有了更深的思考，

更多的探索和更大的作为。

2021 年11月13日，对周创彬和他劳

模本科班的同学来说，是一个值得纪念的

日子。这一天，他们毕业了，拿到了梦寐

以求的本科毕业证书！

当天，广东省劳模工匠本科班 2021

届毕业典礼暨2021级开学典礼在广东工

匠学院举行，广东省首届劳模工匠本科班

的47名学员顺利毕业，并有4名劳模工匠

学员获得学士学位证书。同时，2021级的

97名劳模工匠也正式开班入学。

作为标准化工程专业班唯一被授予

学士学位的学员，南粤工匠、中广核工程

有限公司专项试验资深专家周创彬谈起

自己参加劳模工匠本科班的契机时说：

“当时我承担了一个标准化工程的工作，

标准化工程是我之前比较少接触的内容，

刚好，第一届广东省劳模工匠本科班正在

招收学员，我了解课程内容后，觉得和我

的工作契合度比较高，就毫不犹豫地报了

名。”将工作与学习结合起来，让他在学习

过程中不仅补充了知识，负责的工作取得

很好的进展，周创彬也在这段时间获得了

2018年中华技能大奖、2020年全国劳动模

范、2021 年全国优秀共产党员等诸多荣

誉。

这个对周创彬的工匠人生具有重要

意义的“劳模工匠本科班”，就是由省总工

会联合省教育厅推出的“求学圆梦行动”

计划中的一部分，始于2018年，通过与中

国劳动关系学院、华南理工大学、华南师

范大学、广东开放大学、南方医科大学等

高校合作办学的模式，为有需要的劳模、

工匠、优秀职工提供本科继续教育的机

会，学费由省总工会承担。截至目前，已

有 330 名劳模工匠学员通过广东省劳模

工匠本科班这个平台圆了大学梦。

作为行业的拔尖人才，每一名南粤工

匠既是学员，又是“教员”，更是创新创效的

带头人。以周创彬为例，工作之余他还兼任

在岗培训教员，高峰时期每年授课达200课

时，培养了一大批优秀人才，并打造出一支

具备整机启动能力的调试值班工程师队伍，

被评为公司“优秀部门级培训教员”。

同为南粤工匠的黄云飞，是中国电信

集团移动通信的首席专家，也是广东电信

首席专家创新工作室的负责人，有 50 多

人加入了他的创新工作室。2017年，黄云

飞团队开通了全国首个5G基站和5G试

验网，经过 4 年努力，他和团队攻关解决

了200多个技术难题，创造了十个业界第

一。为了充分发挥各类人才专长，开展专

项创新攻坚活动，解决生产技术难题，推

动创新突破，广东工会大力推动开展工作

室创建活动，希望通过创建更多的像黄云

飞这样的创新工作室，实现“传帮带”，使

工作室成为高技能人才培养的练兵场和

孵化器。

在深圳宝安区，政府更是拿出“真金

白银”，厚植培育工匠的土壤。去年，宝安

区政府出台办法，对获评“宝安大工匠”

“宝安工匠”的人才，分别给予20万元、10

万元的一次性奖励，并纳入区高层次人才

范围，享受区高层次人才待遇，优先入住

人才安居房，还可选择最长 10 年、每月

5000元的租房补贴，在子女入学、医疗保

障等方面也有政策倾斜。对作出突出贡

献的“宝安工匠”，同等条件下优先推荐为

党代表、人大代表、政协委员人选，优先推

荐为各级劳模、五一劳动奖章候选人。

为推动产业工人队伍建设改革走深

走实，切实发挥创新工作室集聚辐射效

应，去年，广东省总工会组建粤港澳大湾

区劳模和工匠人才创新工作室联盟，第一

批成员单位由 5G 技术、制造业、海事港

口、教育医疗、酒瓷文化等12个分联盟共

110个创新工作室组成。

作为 5G 技术创新工作室联盟领衔

人，南粤工匠邓艳梅带领8个工作室成员

开展了 5G 核心技术课题攻关 4 项，创造

效益 1.5 亿，其他课题 19 项，创造效益

5584万元，申报专利45项，荣获集体荣誉

55项，12人晋升岗位创新能手。

酒瓷文化创新工作室联盟则擦出了

“跨界交流”的火花。该联盟里两家是陶

瓷企业，一家是酒行业，带头人中四位劳

模均为佛山“大城工匠”。陶瓷属于器物，

酒厂需要酒瓶，于是，日常工作中，“九江

酒厂”的崔汉彬、刘新益负责开发酒品，

“特地陶瓷”的唐奇负责开发酒包装和饮

酒器具，“蒙娜丽莎”的刘一军负责开发酒

空间，大家一起提升酒类产品和陶瓷产品

的产业竞争力，推动新时代下的佛山市劳

模创新成果转化和产业创新发展。因为

在同一个城市，也为他们的交流提供了便

利。“我们一个月会见面两三次，一起沟通

交流设计、打样、生产等问题。”唐奇表示，

春节前成员间团聚，大家就一起品“大师

特酿酒”，而这款酒的酒器就出自唐奇之

手。目前，联盟已申请新酒品 9 种，酒器

研发17种，相关酒文化产品4种，已获得

专利 3 项，版权 7 项，培养高级技师 7 人，

培养省大师1人。

多渠道保障工匠人才“自育育人”

推动工作室跨界交流“联盟创新”

搭竞赛交流平台
凝聚“万众匠心”


