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林锦源1995年入职汕头招商局港口

集团有限公司（原汕头港务局、原汕头港

务集团有限公司），历任技术员、办事员、

教师、技术部主任，现为公司第四分公司

技术部经理。

工作27 年，林锦源从一名技术员成

长为高级工程师。由他独立设计发明

的“起重机机房顶出绳口防雨装置”获

得国家专利，解决了原机部件设计不合

理经常造成钢丝绳报废的技术难题，降

低设备使用成本，提高了安全性能；完

成设计并投入使用的“装载机喷雾降尘

装置”正在申请专利，解决了装载机作

业过程动态抑尘的环保难题，具有明显

的社会效益。

多年来，林锦源“小技改 大创新”

不断。由他设计并投入使用的门机分

叉漏斗新型调节板项目，彻底解决了因

分叉漏斗调节板脱落造成下游皮带撕

裂的重大安全隐患。研制的液力耦合

器快速拆卸工具，彻底解决了原丝杆拆

卸方法费时费力的问题，大大提高修理

效率、降低修理强度，效果突出。完成

“转载房空间自动检测降尘系统”“门机

4#5#加装挡风网造雾装置”“基于优化斗

轮机操作安全性能的电控系统改造项

目”等十多项 QC 项目，取得了显著效

益。对于未来，林锦源表示，将立足岗

位、踔厉奋发、锐意创新，继续为建设东

南沿海区域强港贡献一份力量，为“工

业立市、产业强市”作出招商人应有的

贡献。

张永海，现任汕头市中心医院院长、

党委副书记、临床医学研究中心主任、泌

尿外科首席专家；中山大学联合培养博士

后导师、中山大学硕士生导师、中华医学

会泌尿外科分会基层学组副组长，广东省

医学会泌尿外科分会副主任委员；曾荣获

国务院特殊津贴专家、广东省劳动模范、

汕头市优秀拔尖人才等荣誉称号。

坚守初心 不负医者使命

张永海从业32年，是医院泌尿外科学

术带头人、泌尿外科首席专家，曾多次到

美国加州大学、哈佛大学多个医学中心访

问学习。他数年如一日，精于钻研、苦心

求索，积极开展多项地域领先的微创泌尿

外科手术，引进国内领先的电生技术应用

于男科疾病的诊疗等。

作为一名医务工作者，看到患者能康

复痊愈，对张永海来说，再苦再累的工作，

都变得无比的快乐和幸福。新冠肺炎疫

情暴发后，张永海身为院长一直参与防疫

一线工作，每天坚持参加专家会诊，全天

24小时待命。让他印象最深刻的，是一名

69岁、汕头市确诊年龄最大的新冠肺炎患

者。该患者病情反复，一度出现重症倾

向，经过多个学科进行病情研判及一系列

的综合对症治疗，最终康复出院。他的妻

子则是汕头市首例确诊患者，早已治愈出

院。看到他们夫妻俩双双出院团聚，张永

海感到非常欣慰。

立足本职 努力开拓创新

近年来，张永海立足临床科研，开展

一系列研究，主持的“汕头市前列腺癌早

期筛查及诊疗一体化研究”项目获得广东

省科技专项。作为临床医学研究中心主

任，张永海不断优化科技创新管理体系，

大力推进中心实验室和科研数据库等平

台建设，打造食管癌、乳腺疾病、神经系统

疾病、骨科疾病、风湿免疫疾病五个科研

实力突出的专科疾病研究团队。近三年

来，医院科研成果大幅增加，获国家自然

科学基金项目5项、中国博士后科学基金

项目3项、广东省自然科学基金项目6项、

广东省科技专项资金21项，获下达经费合

计 643.7 万元。他共发表 SCI 论文 80 篇，

单篇影响因子高达19.103；发表新型冠状

病毒相关论文11篇，参与编写相关指南共

识共14项，作为主编编写著作7本，获授权

国家专利81项，专利成果转化4项。

砥砺前行 护佑人民健康

作为医院管理者，张永海积极创新医

院管理模式。在他的带领下，医院于2021

年通过三甲复审。医院深耕学科建设发

展，打造专科分类-质控一体化重症救治

模式，成为卒中、胸痛、房颤、心衰、高血

压、上消化道疾病、乳腺疾病等多个疾病

诊疗领域的国家级中心。

张永海通过打造全方位智慧医疗体

系，使得智慧医院建设初现成效。汕头市

中心医院成为粤东首家成功通过互联互通

“四甲”测评的医院。院内建设的区域远程

医疗中心、远程检验中心和远程影像中心，

实现医联体内结果互认和资源共享。张永

海以人民至上、生命至上的理念，推动高水

平医院建设，打造省级区域医疗中心，通过

医院的高质量发展护佑人民健康。

此次获得全国五一劳动奖章，张永海

表示，一切过往，皆为序章。荣誉只代表

过去，作为千千万万医务工作者中的一

员，他将不忘初心，一如既往地做好本职

工作，继续为人民健康保驾护航！

广东永成隆有限公司（以下简称“永

成隆公司”）是一家集服装产品研发、设

计、生产、销售、线上线下相结合的高新技

术企业。公司创设的研究开发中心、产品

设计中心，与国内外高校科研机构建立密

切合作关系，拥有发明专利、实用新型专

利、高新技术产品、八项服装企业标准等

一批自主知识产权。公司获得ISO三大

管理体系认证、四项“国际标准产品”标志

认证，建立起省三级计量保证体系。

一直以来，永成隆公司坚持以科研为

基础、以市场为导向，努力钻研、创新、实

践。公司创设的“研究开发中心”“产品设

计中心”，与国内外高校科研机构建立密切

合作关系，产学研成果丰硕。公司通过科

学管理，完善机制，以调整和整顿人力资源

为切入点，推行人才创新战略；逐步建立完

善用人机制，彻底打破人员“能进不能出，

报酬能多不能少”的僵化管理模式，健全和

完善激励考核、分配机制，理顺工资分配关

系，激发员工的工作积极性。

公司坚持提质创新，打造品牌战略，

全面整合、优化资源配置，有效推进集体

整合等改革发展的先进理念，正确处理

稳定与发展的关系，以质量求生存、以品

牌为导向，完善创新管理机制，推行订单

式生产，使企业走上良性发展的道路。

多年来，公司还致力于社会扶贫、捐资赈

灾，为捐资助学、济困敬老，资助老人院、

看望留守儿童等工作。新冠肺炎疫情暴

发以来，公司还为湖北、香港等地捐资捐

物，为汕头市50多所学校捐口罩。
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技术研发不止步 技改创新不停歇
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