
与一年前豪横取第十一冠不同，今年

宏远篮球队止步四强，结束本赛季赛程，

于4月17日下午回到东莞。球队主教练杜

锋直言，这赛季相当不容易，感谢东莞球

迷支持带来的感动。

广东宏远篮球俱乐部成立于1993年，

现已具有较为完善的管理制度和人才梯

队。球队以动作灵活、内外结合、投篮精

准、防守稳健为特点，尤其是灵、快、准的

打法在全国篮坛独树一帜。这些年来，球

队共赢得了11次中国男子篮球职业联赛

冠军和2次全运会冠军，也赢得了社会各

界的广泛关注和认可。

克服困难获得荣誉

杜锋认为，这赛季球队没有进入决

赛，除了球员出现的伤病一直是困扰球队

的问题外，球员们、教练员和工作人员仍

然充满了拼搏精神，克服困难取得了预期

的赛季目标。

自2020年开始，广东宏远篮球俱乐部

有限公司运营殊为不易，参与的比赛均以

赛会制举行，俱乐部收入大幅下降，球员

采取封闭管理，可谓困难重重，挑战多

多。这种背景下，广东宏远篮球俱乐部通

过奋勇拼搏，连续拿下 2019-2020，2020-

2021两个赛季的冠军，加上2018-2019赛

季冠军，俱乐部实现了队史11个总冠军，

再续三连冠，也成为CBA成立迄今，夺得

冠军最多的球队。

这几年来，俱乐部始终抱着为广东省

和东莞市再夺总冠军、为备战2021年第十

四届全运会为目标，坚持刻苦训练，体现

了爱岗敬业顽强拼搏的冠军精神。其间，

涌现了易建联、胡明轩、徐杰等一大批老

少球员。比如，易建联在2019-2020赛季

CBA 总决赛最后一场最后一节比赛中跟

腱断裂，导致2020-2021赛季缺席，但是他

在赛季期间轻伤不下火线，为了冠军勇于

拼搏和奉献的精神，感染了无数球迷朋

友；2020-2021 赛季，宏远队在缺少易建

联、马尚·布鲁克斯等主力队员的情况下，

逆风战胜辽宁队，年轻队员胡明轩挺身而

出，夺得了总决赛MVP。尤其是2020年，

CBA 联赛成为了疫情之后首个复工复产

的职业联赛。赛场上，广东宏远篮球俱乐

部连续夺得冠军，用实际行动不负球衣胸

前“广东”二字，不负社会各界和广大球迷

们的殷切期望。

在岗位上诠释“工匠精神”

劳动创造幸福，实干成就伟业。

作为一支立足广东近 30 年的职业篮

球俱乐部，广东宏远篮球俱乐部有限公司

也在努力践行一支冠军球队的社会责任

感。正如易建联所言，冠军属于全国球

迷，属于全国的抗疫工作者。作为主教

练，杜锋向队员灌输的“立足球场岗位，做

好本职工作”理念，虽然朴素简洁，但却极

为精准——2012 年就荣膺全国五一劳动

奖章的杜锋，近年来面对越加激烈的联赛

竞争格局，积极学习迎难而上。这位“战术

大师”在自己的岗位上，和队员们一同用汗

水生动诠释着充满激情的“工匠精神”。在

联赛复工复产过程中，该俱乐部也涌现出

了一批优秀的抗疫球星，比如在美国治疗

期间积极捐款捐物的易建联，获得由中共

广东省委、省人民政府颁发的“广东省抗击

新冠肺炎疫情先进个人”；主教练杜锋和国

强爱心基金合作，担任助农爱心大使。

全国五一劳动奖状获得单位、广东宏远篮球俱乐部有限公司

将劳模精神与竞技体育高度契合
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建筑行业，是“泥水工匠”摸爬滚打的

地方，多以男性为主导，但陈凤兰却用行

动证明，女性从事建筑行业也能打拼出一

片天地。她从工地一线做起，力求将每一

项业务都做到极致，在个人获得成长的同

时，她带领东莞市建工集团有限公司（以

下简称“东莞建工集团”）从一个小型企业

发展到目前总资产超50亿元的东莞地区骨

干龙头民营建筑企业，得到了政府及社会

各界的广泛认同，树立了良好的社会形象。

危中求变 让企业重获新生

东莞市建工集团有限公司成立于

2001年，由原东莞市第二建筑工程公司改

制后组建，是一家以建筑为核心、投资和

环保为两翼的集团化综合服务商。集团

专注建筑40载，秉承“成为中国建筑领域

全能型的卓越品牌”的企业愿景和“匠心

建筑每一城”的文化理念为支撑，不断发

展壮大。

“做建筑必须能吃苦，下工地、跑现

场，都是露天作业，无论三九严寒还是盛

夏酷暑，必须待在工地上。”回想过去，陈

凤兰说，这不仅是个人的工作写照，也是

公司业务发展的特点。

但创业路上很难有一帆风顺，陈凤兰

记忆最深刻的是2008年的全球金融风暴，

她分管的集团投资板块也受到了非常大

的冲击，由于楼市行情非常不好，公司的

楼盘销售业绩不断下滑，企业一度面临资

金短缺的困境，但是陈凤兰临危不惧，快

速找到了解决办法，通过拓宽销售渠道重

点推进内部销售鼓励员工购房，并给员工

争取补贴，靠着员工们的积极响应及大力

推广，公司顺利渡过了这次危机。

“危机之下才知道自己真正的短板所

在，也是重新梳理、思考战略转型方向、聚

焦核心竞争力的最好时机。”陈凤兰说，她

下定决心夯实企业基础，重新将建筑作为

主营业务，先后承建了万科翡翠松湖、歌

尔股份华南总部等项目，参投广深沿江高

速、民盈山·国贸中心等多个重大项目。

“做万科翡翠松湖项目的时候，我们

亏损了1000多万，董事会的股东全部不同

意接标，我咬牙接了。”陈凤兰认为，这是

提升团队管理水平的一次机会，做好万科

的项目，提升了团队管理水平就有机会去

挑战更大的项目。凭着这种敢拼的必胜

信念，在她的带领下集团业绩突飞猛进，

先后承建了800余个建设项目及多个重大

工程建设项目，荣获省市优质样板工程

150余项，获得各类荣誉200余项，得到了

政府及社会各界的广泛认同，创造了良好

的商誉。

热心公益 敢于担当社会责任

“兴企为民、回报社会”，这是陈凤兰

的座右铭。作为一名企业管理者，陈凤兰

时刻关怀员工，在她的领导下，集团于2007

年成立工会，她积极为工会开展工作提供

各种保障，推动工会充分发挥关爱劳动者、

维护职工权益的职能作用。她还带头组织

开展助学行动、慰问一线职工等工会活动，

参与新冠肺炎疫情防控等各项志愿活动。

作为一名企业家，陈凤兰热心公益。

她以个人和公司的名义对社会多次捐款，

包括韶关南雄精准扶贫、为全国新冠病毒

防疫捐款捐物、汶川地震捐款、江西省寻

乌县捐助贫困学生、东莞市贫困妇女儿童

帮扶。她十多年如一日地帮扶离异家庭

儿童张峰（化名），不仅帮扶他从初中到大

学的生活费，还为他买好出租屋的家具，

甚至帮助他找工作及引导其规划人生。

“刚起步的时候，我得到了很多人的帮

助，现在我也应该尽一份社会责任。懂得

感恩，才能让我们走得更稳、更远。自东莞

建工集团创办以来，公司一直秉承回报社

会、奉献爱心的理念，把社会公益事业作为

一项常态工作来抓。”陈凤兰深情地说。


