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特
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湛江港（集团）股份有限公司第三分公

司散机队中控班（以下简称“中控班”）共有

职工11人，其中女职工7人，是一支经验丰

富、战斗力强的团队。主要负责码头前沿

监控、指挥和协调现场水平运输流程作业、

火车疏运及维修作业，素有“小调度”之

称。他们用热心、耐心、细心服务现场生

产，用集体的魅力和智慧为建设区域强港

贡献力量，2022年先后荣获广东省“巾帼文

明岗”“广东省工人先锋号”荣誉称号。

自觉学习提素质

针对新设备、新流程、人员精简、工作量

大、对班组职工素质要求更高的实际，中控

班副班长郑建清主动挑起重担，结合岗位技

能要求，制定学习计划，每季度举办一期培

训班，开展“每周一题、每月一考”业务知识

学习活动，不断提高班组成员业务水平。

为了提高文明服务能力，他们自主开展

礼仪学习、普通话和文明用语练习。在中控

室里开辟了一处学习角，有书柜、书籍、学习

桌椅、室内绿植等，营造良好的读书氛围。

工余时间，大家坐在一起阅读，交流读书感

悟、心得，提升自身素质修养。在书香的熏

陶下，大家仪表整洁、举止庄重、礼貌待人、

文明服务，工作得到大家点赞。一封来自理

货公司调顺站的表扬信说道：“在过去的一

年里，在我们与中控班的工作联系中，中控

班职工业务水平高，工作态度好、服务意识

强、文明礼貌。无论白天还是深夜，每当我

们提出协助需求时，中控班的职工们都认真

细致地为我们核对数据，给我们的工作提供

了很大的便利……”

履职尽责保平安

中控班负责300#泊位装车线、一二期

卸船线、303#泊位转堆线的监控、指挥和协

调工作，既要联系调度室、库场管理中心、

装卸队、理货等部门，又要跟进本队的维

修人员、电工，以及外包厂家的维修情况，

做好记录与汇报。繁琐的工作要求他们

不但需要有过硬的操作技能，更需要有认

真细心、一丝不苟的工作态度。

无论白天还是黑夜，他们“眼观四路、

耳听八方”，时刻监控着多个视频，接听对

讲机里各个流程、岗位报送的信息，确保各

条生产线、作业点的信息畅通，针对操作可

能出现的问题，做好预想和对策。2021年

12月3日，300#泊位卸船机正在进行维修，

按计划将在下午一点进行卸船作业。由于

工作涉及两个部门，值班员陈春华认真做

好记录。中午时分，现场作业人员看到维

修人员离场，便提出启动流程试机请求。

细心的陈春华发现未收到维修人员的完工

汇报信息，当即主动联系维修负责人，在得

知维修人员只是中途停工吃饭后，她及时

协调维修人员返回现场，优先完成抢修，确

保了生产作业按计划进行。中控班自成立

以来，安全生产管理成绩显著，自身和辖区

未发生任何安全责任事故。

“踩点”精准高效

300#泊位自完成二期线技改投产以来，

生产任务繁重，船舶靠泊离泊连续不断，生

产计划要求船舶作业精准“踩点”，丝毫不能

耽搁。面对繁重的生产作业任务，中控班想

方设法精准“踩点”，提高作业效率，节约生

产时间，按时按质完成生产任务。

2021年8月22日，“诚信8”轮在300#泊

位利用03#斗轮机进行卸铁矿作业。晚上

十一点时，虽然将近零点交班，但值班员黄

冬梅时刻保持认真负责的工作态度，主动

与库场联系沟通。在得知零点班将进行双

流程作业、启动1#堆料机卸船流程后，黄冬

梅考虑到堆料机走机较慢，而堆场转换需

要花费较多时间，若零点交班后再进行工

作安排，将会影响工作效率，她主动协调斗

轮机司机提前走机、流程试机，为“诚信8”

轮在零点班准时开工赢得了时间。正是他

们的积极主动、认真负责，为分公司生产作

出了积极贡献。2021年，300#泊位完成吞

吐量达1080万吨，中控班也因此连续三年

被分公司评为先进班组。

在岗的八年时间里，湛江港石化码头

有限责任公司技术部研发组组长曹亚军

脚踏实地、默默奉献。他本人常说：“我的

工作是平凡的，但越平凡，越发不凡。”正

是他，为石化公司全体职工树立了一个求

真务实、任劳任怨、勤勤恳恳的榜样。

勤学提技能

初入单位时，曹亚军被安排在生产一

线进行轮岗实习。面对纵横交错的作业

管线、威严耸立的储油罐和输油臂，他深

受震撼。曹亚军迅速转变角色，埋下身

子，积极、诚恳地向老师傅学习，和老师傅

们一起巡管线、爬油罐、操作输油设备。

勤奋好学的他很快就掌握了所有的生产

作业流程、设备设施运行原理、使用方法

及维修技术。

在日常工作中，曹亚军发现项目作业

油品种类多、管线敷设错综复杂、电气仪

表流程图繁多且杂乱。为了进一步提高

一线作业效率，提升技术管理水平，他主

动请缨，完善设备设施档案。经过近一年

的努力，建立起较为完善的设备设施单机

技术档案和设备台账。为确保流程图的

准确性，他主动深入现场，对电气、仪表线

路及控制系统流程进行反复核对，不厌其

烦，并结合现场实际绘制仪表系统PID图，

使流程图更为准确、详细，更便于维修，实

现了技术信息一体化。

技改填空白

多年来，曹亚军始终以保障设备运

行、加强现场管理、跟踪项目实施、创新研

发增效为主线开展工作。他主动组织技

术人员开展罐区自动化、DCS系统等技术

交流，从技术管理层面保证现场设备状态

良好，有效降低设备故障率，完善基础管

理。他充分运用自身专业知识，全力推进

公司数字化建设，实现数字化转型升级。

在他的牵头下，公司数字化建设第一阶段

已初步完成，为最终实现“全流程一体化

管控数字石化码头”目标奠定基础。同

时，他还从大量的设备维护保养、故障处

理等工作经验中总结提炼出多达20余项

技术创新提案，大大提升了公司技术管理

水平。

科研攻难关

2019年12月，曹亚军这一颗“发光的金

子”被提拔为技术部研发组组长，分管研发

中心、创新工作室及技术开发等。在其带

领下，创新团队采用“自主创新、借鉴综合”

的工作方法，成功开展并实施研发项目55

项，改善提案130余项，为公司节约开支500

余万元，创造经济效益约1400万元。同时，

作为创新团队负责人，自2020年至今，曹亚

军主导申报并成功取得知识产权22项，他

本人也是其中10项实用新型专利的主要发

明人之一。在他的带领下，该公司顺利通

过2021年国家高新技术企业认定，进一步

促进了公司的技术创新发展，同时也为公

司创造了良好的经济效益。

因表现突出，曹亚军 2021 年被授予

“湛江市劳动模范”称号；2022年荣获招商

局港口集团颁发的“招商港口楷模奖”；他

领衔的创新工作室被授予“湛江市劳模和

工匠人才创新工作室”称号。曹亚军表

示：“这些既是荣誉，更是责任，更加激励

着我和团队伙伴继续奋进，再接再厉，再

创佳绩，为石化公司打造科技引领发展的

新高地继续贡献青春和热血。”

广东省五一劳动奖章获得者、湛江港石化码头
有限责任公司技术部研发组组长曹亚军
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