
广东省工人先锋号、中远海运散货运输有限公司合瀛轮

在“一带一路”航线上演绎精彩现实
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习近平总书记在视察中远海运比雷

埃夫斯港项目时指出，“一带一路”不是口

号和传说，而是成功的实践和精彩的现

实。中远海运散货运输有限公司（以下简

称“中远海运散运”）30万吨级VLOC合瀛

轮深耕中国至大西洋沿岸的“一带一路”

航线，2021年年度，安全装运货物108.4万

吨，航行8.1万海里，先后在日照港南区以

及天津新港创下30万吨大船首靠和30万

吨铝矾土大船首靠两项纪录，用自己的专

业精神与赤子情怀在“一带一路”航线上

以及祖国绵长海岸线上抒写下了航运强

国的壮丽篇章。

强化党建领航
浮动国土党旗红

合瀛轮充分发扬“支部建在船上”的优

良传统，坚持抓党建从业务出发，抓业务从

党建入手，认真开展党史学习教育，大力推

进“合和共赢”党建工作品牌创建，深入推

动船舶党建与运营管理深度融合，为船舶

各项工作的开展注入澎湃的红色动力。

“政治坚定、清正廉洁、团结协作、率先

垂范、安全为基、高效运营”，这是合瀛轮在

党史学习教育过程中颁布的24字船舶领导

班子行为规范。实施以来，船舶领导更加

严格要求自我，更加自觉接受船员监督，在

各项工作中的示范带头作用更加突出。在

开展党史学习教育中，合瀛轮打造“线下+

线上”的立体学习阵地，深入学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想，进一步

增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到

“两个维护”，确保船舶不偏航、不迷向。

在推进“合和共赢”党建工作品牌创

建中，合瀛轮努力建好“人和”工程，建立

实施船员“1+1”升职护航制、实习生培养

双导师制等制度，累计帮助4名船员实现

职务提升，9名实习生顺利完成在合瀛轮

的实习；在“船和”工程建设方面，认真探

索践行“党建+安全”的融合式船舶安全管

理方法，积极构建“大安全”格局，实现安

全生产全覆盖，夯实船舶安全生产和疫情

防控基础；在“海和”工程建设方面，深入

学习贯彻习近平生态文明思想和新发展

理念等内容，积极开展以降耗增效为目标

的技术革新和攻关活动，2021年共向中远

海运散运申报相关课题3项。

建设船员之家
凝聚合力促发展

合瀛轮实施“船舶三长接待日”制

度。按照规定，每周六晚上六点到九点，

船舶“三长”要专门接待来访船员，听取关

于船舶管理的建议以及船员个人的有关

诉求。该项制度实施以来，船舶三长累计

接待船员超过50人次，收集船舶管理建议

以及船员自身利益诉求120多条，并一一

给予妥善解决或答复。

在日常管理中，合瀛轮积极倡导“上

了合瀛轮，就是合瀛人”的“家”文化理念，

通过做实民主管理、做优船员服务等方

式，切实保障船员权益，增强船员主人翁

意识，凝聚船舶发展合力。

合瀛轮在民主管理上严格做到“三个

必须”：在每次船员换班后必须及时建立

健全民主管理机构，对于涉及船员奖金分

配、伙食采购等切身利益的工作必须由船

务会、伙委会等集体研究决定，并且必须

进行公示。做到规则清、账目清，让船员

充分体会到公开、公平的船舶氛围。

在服务船员方面，合瀛轮始终把船员

冷暖放在心上，给予无微不至的帮助。

2021年，在河南部分地区出现特大暴雨洪

涝灾害后，船舶马上了解两名河南籍船员

家里的受灾情况，并给予慰问。此外，成

立“红娘联络站”，为船员牵线搭桥，努力

帮助船员解决后顾之忧。

在各方的共同努力下，“依靠船员发

展船舶，发展好船舶为船员”的良性循环

已经成为合瀛轮的思想共识与实践模式。

践行“为您远航”
勇于担当展作为

在中远海运散运“为您远航”品牌口号

的指引下，近400艘船舶航行在世界各地，守

护客户托付，为客户创造价值、连接梦想。

作为其中的一员，合瀛轮胸怀国之大者，站

位国之大局，服务国之大计，自觉履行央企

责任，想客户之所想，急客户之所急，以优

质、高效的服务保供应、稳生产、促共赢。

39航次，客户要求合瀛轮靠泊日照港

南区卸货。成功靠泊意义重大，它意味着

合瀛轮将成为第一艘靠泊该港区的30万

吨级大船，这有利于进一步巩固日照港大

宗干散货枢纽港的地位和优势，促进港

方、货方、船方“三方共赢”。面对挑战，合

瀛轮迎难而上，胜利完成任务。合瀛轮船

员娴熟的操船技巧以及良好的船容船貌

得到日照港以及货主的一致好评。

41航次，客户又将国内卸货港定为天

津新港，这标志着合瀛轮将成为天津港开

港以来接卸的首艘 30 万吨级铝矾土船

舶。合瀛轮充分总结靠泊日照港经验，再

次接受挑战完成任务，不仅再次将客户的

梦想变成现实，而且为天津港迈向干散货

作业“大船时代”添了一把劲。

坚持本质安全
安全管理创一流

合瀛轮在安全管理实践中总结形成

了“治于无事，图于未然”的船舶安全理

念，重在引导船员通过执行“STOP 5 秒”

等要求，做到防患于未然，以扎实的安全

管理基础来确保稳定的安全形势。这种

常态化的高水平管理，也得到了业内国外

机构的充分肯定。

劳氏船级社被誉为全球标准最高、要

求最严的船级社之一，要顺利通过他们的

年度检验并非易事。41航次，合瀛轮在新

加坡迎来两位“苛刻”的劳氏船级社验船

师。验船师登船后，上驾驶台，下机舱，对

设备及人员操作进行地毯式严格检查。

经过长达11个小时的“全面体检”后，他们

“折服”地表示甲板和机舱“very clean”、各

种设备状况和船员操作“very good”，年度

检验顺利通过。

近两年，新冠肺炎疫情在海外持续蔓

延，远洋船舶的疫情防控工作面临前所未

有的巨大挑战。面对困难，合瀛轮牢固树

立“宁可十防九空，绝不一失万无”的风险

意识，依托“党员责任区”积极构建“大防

疫”格局，坚决拒病毒于船舷之外。在常

年挂靠疫情高风险国家、多次有国外平舱

工人住船的严峻形势下，确保了疫情防控

成功率100%、船员身体健康和船舶运输生

产安全、高效开展。

中远海运散货运输有限公司（以下简

称“中远海运散运”）轮机长池之兵，1991

年大学毕业后，在远洋船舶工作 13 年，

2001年任轮机长，2004年以优异的在船工

作业绩调入机关工作，现任中远海运散运

运营管理部生产监控室资深主管。

踏实奉献，在央企改革重组过程中成

绩突出。2011年，参与中远散货运输集团

组建；2016 年，参与中远海运散运筹备；

2017年，参与中远海运集团船员管理体制

改革；2018 年，参与中远海运散运船管体

制改革。

敢为人先，在企业重大项目落地上成

绩显著。2018年，中远海运散运与中国铝

业香港有限公司在北京成功签署几内亚

铝土矿运输合同。池之兵作为中远海运

散运几内亚项目组成员，在近乎零参考资

料的情况下，完成船员配置方案及成本测

算，为项目顺利中标提供了数据支持。该

项目实现了企业由传统发展模式向“项目

制发展模式”的转型升级。

精心管控，在成本费用控制方面成绩

优异。作为公司成本费用监控室首任经

理，池之兵充分利用船岸工作经验，逐步

建立起监控工作框架并不断完善。同时，

积极参与集团、公司对标管理工作，努力

发现海量数据背后的问题及可供借鉴的

先进做法。每年提出合理化建议近 100

项，为企业健康可持续发展作出积极贡

献。

池之兵先后被授予中远海运散运筹

备工作突出贡献个人、钻石团队、先进个

人等荣誉称号。

广东省五一劳动奖章获得者、中远海运散货运输有限公司轮机长池之兵

扎根航运三十载 勇立潮头写春秋
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